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INTRODUCCIÓ 

L’IBEI és un Institut Universitari de Recerca, establert per les cinc universitats públiques de 

l’Àrea de Barcelona i la Fundació CIDOB, amb el suport de la Generalitat de Catalunya, 

l’Ajuntament de Barcelona, la Diputació de Barcelona i el Ministeri d’Afers Exteriors, Unió 

Europea i Cooperació.  

Establert l’any 2004 com a fundació privada, l’IBEI combina la docència de postgrau i la recerca 

acadèmica en l'àmbit de les relacions internacionals, la política i el desenvolupament amb 
l'objectiu de promoure la comprensió dels reptes globals per a la governança del nostre món. 

Amb una plantilla pròpia de professors/res i investigadors/res, l’IBEI és una institució 

acadèmica reconeguda internacionalment i la seva activitat de formació avançada en les 

matèries esmentades el situa entre els millors centres docents d’Europa. Aquest posicionament 

queda palès en l’evolució de la matrícula d’estudiants, que és de 219 alumnes de nou ingrés el 

curs 2022-2023, els quals provenen de seixanta països diferents. En conjunt, aproximadament 

el 60% dels ingressos anuals de l’IBEI provenen d’activitats docents, en la seva major part 

derivats de les matrícules als diferents màsters.  

La memòria d’activitats per l’any 2022, que aquí es presenta, exposa el desenvolupament dels 

programes de màster, el desplegament de cursos i altres activitats vinculades, així com les 

activitats de recerca, transferència i desenvolupament institucional que es van portar a terme 

a l’institut al llarg de l’any 2022. Aquest programa recull les activitats i accions previstes al 

pressupostos pels cursos acadèmics 2021-2022 i 2022-2023 aprovats pel Patronat de l’IBEI en 

les seves reunions del 26 d’octubre de 2021 i del 27 d’octubre de 2022. 

 

PROGRAMES DE MÀSTER 

Amb els anys, l’oferta de màsters s’ha anat ampliant, fins a arribar als 5 màsters que s’han ofert 

durant els cursos 2021-2022 i 2022-2023. La planificació de l’any 2022 inclou els cursos del 

segon semestre del curs acadèmic 2021-2022 i els cursos del primer semestre del curs 

acadèmic 2022-23. Les assignatures optatives són compartides pels diversos màsters, mentre 

que les obligatòries son pròpies de cada màster. 

 Assignatures del segon semestre del curs acadèmic 2021-2022: 

1004 Advanced Social Research 4 OBLIGATORIA 

1102 Comparative Politics and Democratization 6 OBLIGATORIA 

2002 Research Methods in International Security 4 OBLIGATORIA 

2003 Issues, Actors and Policy in International Security 4 OBLIGATORIA 

2004 Research Seminar in International Security  4 OBLIGATORIA 

3004 Research Seminar in International Development 4 OBLIGATORIA 

3005 Global Trends and Sustainability 4 OBLIGATORIA 

5004 Research Methods II - Probability, Inference, Regression 4 OBLIGATORIA 

5009 Issues and Trends in Research Methods 4 OBLIGATORIA 

9001 Mediterranean Area Studies 6 OPTATIVA 

9007 Guerra, Pensamiento Político y Construcción de la Paz 4 OPTATIVA 

9008 International Political Economy 6 OPTATIVA 

9013 Geopolitics of Energy 4  OPTATIVA 
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9017 Understanding Development 4 OPTATIVA 

9019 Politics of International Sanctions 3 OPTATIVA 

9020 International Environmental Politics 6 OPTATIVA 

9023 Protección Internacional de los Derechos Humanos 4 OPTATIVA 

9024 International Relations in Latin America 4 OPTATIVA 

9025 International Relations in the Middle East 4 OPTATIVA 

9026 International Relations in Asia 4 OPTATIVA 

9027 Foreign Policy Analysis 4 OPTATIVA 

9028 International Business and Economic Institutions 4 OPTATIVA 

9029 Growth, Poverty and Inequality 4 OPTATIVA 

9031 Peace Processes and Conflict Resolution 4 OPTATIVA 

9032 War and Genocide 4 OPTATIVA 

9036 Seguridad Internacional y Fuerzas Armadas 4 OPTATIVA 

9041 Cibersecurity 4 OPTATIVA 

9042 Evaluation of Development Programs: Experimental Methods 4 OPTATIVA 

9045 Development Finance: Emerging Challenges and Governance 4 OPTATIVA 

9047 Game Theory for International Relations 4 OPTATIVA 

9048 Immigration Integration Policies 4 OPTATIVA 

9049 Development, Environment and Natural Resources 4 OPTATIVA 

9050 International Security and Mass Destruction Weapons 4 OPTATIVA 

9051 Natural Resources and Armed Conflicts 4 OPTATIVA 

9056 Gender, Security and Development 4 OPTATIVA 

9059 Transnational Politics in Europe 4 OPTATIVA 

9061 Minority Politics in the Middle East 4 OPTATIVA 

9062 International Climate Change Policy 4 OPTATIVA 

9065 Regulatory Governance 4 OPTATIVA 

9067 Global Governance 6 OPTATIVA 

9068 Conflicts, Threads and Violence in Global Politics     6 OPTATIVA 

9070 Mediterranean Area Studies     4 OPTATIVA 

9071 International Environmental Politics     4 OPTATIVA 

9072 International Political Economy 4 OPTATIVA 

9073 Terrorism and Counterterrorism 4 OPTATIVA 

9077 Text and Content Analysis 4 OPTATIVA 

9085 Politics of International Organizations 4 OPTATIVA 

9086 Program Design and Development 4 OPTATIVA 

9087 Transitional Justice and Peace 4 OPTATIVA 

9092 Global Trade Governance 4 OPTATIVA 

9093 Nationalism and Democracy 4 OPTATIVA 

9094 Data Analysis for International Relations 4 OPTATIVA 

9096 Human Security 3 OPTATIVA 

9097 The Politics and Practice of International Humanitarianism 4 OPTATIVA 

9099 Science Diplomacy 4 OPTATIVA 

9100 Conflicto, Prevención, Reacción y Reconstrucción 4 OPTATIVA 
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Assignatures del primer semestre del curs acadèmic 2022-2023: 

1002 Comparative Politics and Democratization 6 OBLIGATORIA 

1006 International Relations Theory 6 OBLIGATORIA 

1007 Contemporary Issues In International Relations 4 OBLIGATORIA 

1008 International Trade and Economy 4 OBLIGATORIA 

1104 Investigación Social Avanzada 4 OBLIGATORIA 

1106 Teoría de las Relaciones Internacionales 6 OBLIGATORIA 

1107 Asuntos Contemporáneos de las Relaciones Internacionales 4 OBLIGATORIA 

1108 Comercio y Economía Internacional  4 OBLIGATORIA 

2001 Theories of International Security 8 OBLIGATORIA 

2002 Research Methods in International Security 6 OBLIGATORIA 

3001 Growth Models and Development Strategies 4 OBLIGATORIA 

3002 Governance, National and Global Institutions 4 OBLIGATORIA 

3003 Research Methods in International Development 6 OBLIGATORIA 

4001 Public Management 6 OBLIGATORIA 

5001 Advanced Theories of International Relations 8  OBLIGATORIA 

5002 Research Methods I – The Logic of Social Research 6 OBLIGATORIA 

5004 Research Methods II – Probability, Inference, Regression 6 OBLIGATORIA 

5005 Theories of International Studies 8 OBLIGATORIA 

5006 Contemporary Debates in International Studies 4 OBLIGATORIA 

5007 Research Methods III – Multiple Regression, Categorical Models 4 OBLIGATORIA 

5008 Research Methods IV – Advanced Qualitative Methods 4 OBLIGATORIA 

9002 Sistema Jurídico Internacional 4 OPTATIVA 

9006 Estudios de América Latina 4 OPTATIVA 

9009 Nationalism and Ethnic Conflicts 4 OPTATIVA 

9010 Intelligence Studies 4 OPTATIVA 

9011 European Union Political Processes 4 OPTATIVA 

9012 Globalization and Society 4 OPTATIVA 

9014 The BRICS and the Global Power Shift 4 OPTATIVA 

9016 Program Evaluation in Development 4 OPTATIVA 

9017 Understanding Development: Theory and Practice 4 OPTATIVA 

9021 Desarrollo y Cooperación Internacional 4 OPTATIVA 

9022 Security and Development in Africa 4 OPTATIVA 

9043 International Migrations 4 OPTATIVA 

9055 International Relations of Global Cities 4 OPTATIVA 

9058 Economic and Social Development in Latin America 4 OPTATIVA 

9064 Civil Wars 4 OPTATIVA 

9076 Data Visualization 4 OPTATIVA 

9083 American Foreign Policy 4 OPTATIVA 

9088 Islam and Politics 4 OPTATIVA 

9094 Data Analysis for International Relations 4 OPTATIVA 

9098 Political Economy of Welfare State 4 OPTATIVA 

9104 Foreign Policy, Diplomacy and Globalization 4 OPTATIVA 



 

6 
 

9112 Public Policy Evaluation 4 OPTATIVA 

9113 Political Economy of Electoral Democracy 4 OPTATIVA 

 

El model docent de l'IBEI s'estructura a l’entorn de classes, seminaris i tutories. El nombre 

d'alumnes de cada assignatura és reduït i s'espera que els i les estudiants hi participin 

activament mitjançant presentacions, treballs en grup i treballs individuals. A més, a cada 

estudiant se li assigna un/a tutor/a personal i es fa el seguiment del seu progrés al llarg del 

curs. L'IBEI també desenvolupa competències transferibles que els estudiants podran aplicar 

en les seves futures carreres professionals. Els i les estudiants tenen l'oportunitat de tractar 

amb professors/res visitants, funcionaris/àries en actiu, experts/es governamentals i 

professionals que imparteixen amb regularitat classes i seminaris de recerca a l'IBEI. 

A més, l'IBEI ofereix als i a les estudiants la possibilitat de participar en un programa 

d'intercanvi amb d’altres universitats europees i no-europees. La participació en el programa 

d'intercanvi implica l'ampliació del màster a 18 mesos, ja que els i les estudiants necessitaran 

un altre semestre per donar cabuda a la seva estada a l'estranger. L’any 2022 l’IBEI va obtenir 

l’acreditació Carta Erasmus d’Educació Superior (ECHE) amb la qual pot participar en el 

Programa Erasmus + de manera autònoma, sense haver de dependre de la UPF per a l’obtenció 

de les beques Erasmus + per a l’intercanvi amb universitats de l’Espai Europeu d’Educació 

Superior. L’oferta d’intercanvi internacional s’ha anat ampliant fins a arribar a 23 convenis amb 

universitats de primer nivell d’arreu del món durant els cursos 2021-2022 i 2022-2023:  

American University in Cairo (El Caire, Egipte) 

Université de Montréal (Montreal, Canadà)  

FLACSO - Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (Buenos Aires, Argentina)  

Instituto de Estudios Internacionales (IEI) de la Universidad de Chile (Santiago de Xile, 

Xile) 

Instituto Mora (Ciutat de Mèxic, Mèxic) 

Pontificia Universidad Católica del Perú (Lima, Perú)  

Pontificia Universidade Católica do Rio de Janeiro (Rio de Janeiro, Brasil) 

Hitotsubashi University (Tokyo, Japó) 

Jawaharlal Nehru University (Nova Delhi, Índia) 

KIMEP University (Almaty, Kazakhstan)  

The Hebrew University of Jerusalem (Jerusalem, Israel) 

Seoul National University (Seül, Corea del Sud)  

National Taiwan University (Taipei, Taiwan) 

Aarhus University (Aarhus, Dinamarca)  

Charles University (Praga, República Txeca) 

Freie Universität Berlin (Berlín, Alemanya) 
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Hertie School (Berlín, Alemanya) 

Sabanci University (Istanbul, Turquia)  

Sciences Po Saint-Germain-en-Laye (Saint-Germain-en-Laye, França) 

Università Bocconi (Milà, Itàlia) 

Università degli Studi di Trento (Trento, Itàlia) 

Universität Konstanz (Konstanz, Alemanya) 

Vilnius University (Vílnius, Lituània) 

Màster en Relacions Internacionals 

En pocs anys, el Màster en Relacions Internacionals, la primera edició del qual es va realitzar 

el curs 2004-05, s'ha anat configurant com una oferta formativa de referència en l'àmbit 

espanyol i internacional per a molts estudiants amb expectatives de desenvolupar una carrera 

professional en alguna de les dimensions socials, polítiques i econòmiques de les relacions 

internacionals. 

El programa d'estudis està orientat a oferir les capacitats i habilitats necessàries per ajudar els 

estudiants a desenvolupar la seva carrera professional en l'àmbit internacional. Es tracta d'un 

programa relativament interdisciplinari, en el qual els i les estudiants entren en contacte 

amb disciplines com la política, el dret o l'economia, però en què també poden especialitzar-se 

en matèries específiques del seu interès. En aquest sentit, aquesta combinació de coneixement 

els és molt útil a la seva futura carrera, tant en l'àmbit de la diplomàcia pública, les 

organitzacions internacionals o el món empresarial, entre altres àmbits en què actualment ja 

estan actius els graduats de promocions anteriors. 

 

Màster en Seguretat Internacional 

El Màster en Seguretat Internacional és un programa interdisciplinari d'un any de durada 

orientat a formar futurs professionals en els estudis sobre la guerra i la pau. Té per objectiu 

proporcionar als estudiants eines d'anàlisi completes, una sòlida formació en metodologia de 

la recerca i una comprensió profunda dels conflictes internacionals al segle XXI. El programa 

de postgrau en Seguretat Internacional combina la teoria i la pràctica i proporciona als i a les 

estudiants rigor acadèmic i alhora criteri en l’àmbit de la seguretat internacional. 

Aquest màster també forma part del Màster Erasmus Mundus en Dret International de la 

Seguretat Global, la Pau i el Desenvolupament (ILGSPD en les seves sigles en anglès), de dos 

anys de durada. Els i les estudiants d’aquest màster venen a l’IBEI durant el segon semestre del 

primer curs per a fer les assignatures troncals més relacionades amb l’àmbit d’especialització 
de l’IBEI. L’objectiu d’aquest màster coordinat per la University of Glasgow és donar eines a  

juristes i decisors polítics per a entendre el context polític del dret internacional i poder donar 

resposta als problemes de seguretat global, pau i desenvolupament. El consorci consta de sis 

socis: la University of Glasgow (Regne Unit), la Leuphana Universität Lüneburg (Alemanya), la 

Radbout University (Països Baixos); la Université Libre de Bruxelles (Bèlgica), la University of 

Tartu (Estònia) i l’IBEI.  
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Màster en Desenvolupament Internacional 

El Màster en Desenvolupament Internacional és un programa interdisciplinari d'un any de 

durada orientat a formar futurs professionals en l'àmbit del desenvolupament des d'una 

perspectiva global. Té com a objectiu proporcionar als i a les estudiants eines d'anàlisi 

completes, una sòlida formació en metodologia de la recerca i una comprensió profunda de 

conceptes claus com ara la governança global i el desenvolupament, el creixement econòmic i 

la sostenibilitat, els conflictes a causa dels recursos limitats, les noves potències emergents i 

els moviments socials, així com les tendències actuals en relació amb la desigualtat en les 

condicions de vida. El programa de postgrau en Desenvolupament Internacional combina la 

teoria i la pràctica i proporciona als i a les estudiants rigor acadèmic i alhora criteri en l’àmbit 

del desenvolupament internacional. 

 

Màster en Recerca en Estudis Internacionals 

El Màster en Recerca en Estudis Internacionals és un programa interdisciplinari de 120 crèdits 

ECTS que combina l’estudi de problemes complexos de política internacional i àrees afins, amb 

una particular insistència en la metodologia de recerca en ciències socials. Aquest màster de 

dos anys de durada té per objectiu preparar analistes de polítiques i investigadors/res en 

diferents àrees dels estudis internacionals, oferint-los formació avançada de capacitació i 

recerca per desenvolupar o consolidar les seves carreres professionals i acadèmiques. El 

programa també ofereix una preparació excel·lent per cursar amb èxit un doctorat en Relacions 

Internacionals, Estudis de Desenvolupament, Polítiques Públiques o Ciències Polítiques. 

Durant el primer any del programa, el Màster en Recerca en Estudis Internacionals combina la 

teoria i la pràctica, oferint als i a les estudiants un ampli coneixement dels diferents àmbits dels 

estudis internacionals, des d’una perspectiva tant acadèmica com professional. A més de les 

assignatures obligatòries, cada curs s’ofereixen més de 50 assignatures optatives d’estudis 

internacionals, impartides per professorat acadèmic i una gran varietat d’experts/es de 

prestigi internacional. En el segon any del programa, els i les estudiants es formen en mètodes 

de recerca avançats, que inclouen tècniques d’anàlisi innovadores i programes informàtics 

complexos. Els coneixements adquirits durant els dos anys d’estudi s'aplicaran en la realització 

d’un Treball Final de Recerca de Màster de 30 crèdits ECTS, que es redactarà durant el darrer 

semestre del programa.  

 

Màster en Polítiques Públiques (Mundus MAPP) 

El Màster Erasmus Mundus en Polítiques Públiques (Mundus MAPP per les sigles en anglès) és 

un màster internacional de dos anys de durada, que vol donar resposta directa a les necessitats 

formatives creades per un entorn global en ràpida transformació i pels nous reptes que han 

d'afrontar les polítiques públiques. Establert l’any 2007, el programa funciona com un Màster 

Conjunt Erasmus Mundus finançat per la Comissió Europea. 

El Mundus MAPP proporciona als i a les estudiants els coneixements conceptuals i les 

competències professionals necessàries per comprendre els problemes de la política 

transnacional contemporània i intervenir-hi decisivament, en àmbits que abarquen des del 

canvi climàtic al terrorisme internacional, passant pel fracàs en la regulació del sector financer. 
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Permet entendre en detall i sistemàticament la manera en què operen i interactuen les 

institucions polítiques, juntament amb els processos i polítiques públiques, des de l'economia 

política global fins als nivells nacional i local, posant un èmfasi especial en la intervenció 

europea en els diferents nivells de governança. La interdisciplinarietat i l'aplicació pràctica dels 

coneixements teòrics són trets distintius del Mundus MAPP. El consorci consta de quatre socis: 

la Central European University (Àustria), l’Institute of Social Studies of Erasmus University 

Rotterdam (Països Baixos), la University of York (Regne Unit) i l’IBEI. El primer any es cursa a 

l'Institute of Social Studies of Erasmus University Rotterdam o a la Central European 

University a Viena; mentre que el segon any, s’escull entre la University of York o l’IBEI.  

 

ALTRES PROGRAMES DE DOCÈNCIA 

A més de la docència de postgrau, l’IBEI organitza anualment diverses escoles d’estiu, així com 

altres activitats de formació executiva i de formació on-line. Moltes d’aquestes iniciatives es 

fan en coordinació amb altres instituts de recerca internacionals, universitats o institucions 

que treballen en diferents àmbits d’interès. 

 

Escoles d’estiu 

Barcelona Summer School in Global Politics, Development and Security. L’Escola d’Estiu de l’IBEI 

en Política Global, Desenvolupament i Seguretat és un programa pensat per a estudiants de 

postgrau i totes aquelles persones que tinguin interès en un coneixement avançat dels 

problemes de seguretat internacional, desenvolupament internacional i política global. 

L’objectiu és oferir diversos cursos de sis o deu hores de durada sobre temes rellevants 

d’actualitat, impartits per acadèmics/ques i experts/es de prestigi internacional. L'escola 

permet als i a les participants discutir de manera àmplia (dins i fora de l'aula) sobre l’actualitat 

de l’agenda internacional i la política global des de la perspectiva de les teories i aproximacions 

bàsiques de les ciències socials i les relacions internacionals. Opcionalment, els i les estudiants 

poden sol·licitar una avaluació per poder obtenir crèdits ECTS, sempre que estiguin reconeguts 
per la seva universitat. L’edició de 2022 d’aquesta Summer School va tenir lloc entre el 20 de 

juny i l’1 de juliol de 2022. 

Barcelona Summer School of the Mediterranean and the Middle East (Blanquerna – Universitat 

Ramon Llull i IBEI). Aquesta escola d’estiu especialitzada en la regió mediterrània i l’Orient 

Mitjà combina un doble programa. D’una banda, s’ofereixen cursos de deu hores de durada 

sobre la política i les relacions internacionals de la regió impartits per experts i expertes de 

reconegut prestigi. De l’altra, s’organitza un programa de taules rodones obertes al públic en 

general on es debat sobre els reptes polítics, econòmics i socials de la regió. Aquest segon 

programa permet a l’IBEI i Blanquerna col·laborar amb altres entitats de referència en els 

estudis internacionals amb seu a Barcelona com el CIDOB, l’IEMed, el DIPLOCAT o el CCCB. A 

més a més, en el marc del curs s’atorga el Premi Fred Halliday a investigadors/res que fet 

aportacions significatives hagin destacat per la seva recerca sobre la regió. L’edició de 2022 

d’aquesta Summer School va tenir lloc entre el 4 i el 8 de juliol de 2022. 

Barcelona Science and Technology Diplomacy Summer School (SciTech Diplohub i IBEI). Aquesta 

escola d’estiu està dirigida a professionals que aspiren a incidir en els reptes transnacionals 

actuals mitjançant la promoció de la comprensió transfronterera i la cooperació científica i 
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tecnològica. L’escola d’estiu ofereix un curs immersiu de més de 40 hores que cobreix alguns 

dels temes més rellevants de la diplomàcia en ciència i tecnologia, des del desenvolupament 

sostenible fins a la diplomàcia tecnològica, amb una especial atenció a Europa, la Mediterrània 

i el paper de les ciutats globals. L’edició de 2022 va ser en format online i va tenir lloc entre l’1 

i el 15 de juliol de 2022. 

Euro-Asia Summer School. Organitzada pel Leuven Centre for Global Governance Studies 

conjuntament amb l’Hitotsubashi University (Japó), la Seoul National University (Corea del 

Sud), la KDI School of Public Policy and Management (Corea del Sud) i l’IBEI, aquesta escola 

d’estiu online se centra en l’estudi de les relacions entre la Unió Europea i Àsia Oriental, tant 

pel que fa a la cooperació bilateral com la multilateral en la governança global. Pretén reunir 

estudiants amb talent d’Àsia i Europa per estudiar aspectes clau del governança global des 

d’una perspectiva comparada. Aquesta Summer School va tenir lloc de manera virtual entre el 

5 i el 9 de setembre de 2022. 

 

Formació executiva 

Al llarg de 2022, l’IBEI va coordinar i organitzar els següents cursos de formació executiva:  

Política e Instituciones de la Unión Europea. Coordinador acadèmic: Yannis Karagiannis 

(IBEI). Organitzat conjuntament amb la Pontificia Universidad Católica del Perú (PUCP). 18 - 

21 de juliol de 2022. 

Planificación y Articulación Estratégica y Operativa. Coordinador acadèmic: David Sancho 

(UPF). Organitzat conjuntament amb la Pontificia Universidad Católica del Perú (PUCP). 18 - 

21 de juliol de 2022. 

Seminario de Política Sectorial. Coordinador acadèmic: Xavier Ballart (UAB). Organitzat 

conjuntament amb la Pontificia Universidad Católica del Perú (PUCP). 25 - 28 de juliol de 2022. 

Les polítiques urbanes i metropolitanes en l’àmbit global. Coordinador acadèmic: Oriol Costa 

(UAB i IBEI). Organitzat conjuntament amb ONU-HABITAT i l’Àrea Metropolitana de Barcelona. 

4, 6 i 7 de juliol de 2022. 

El curs combinava la perspectiva acadèmica de l’IBEI amb la pròpia dels practitioners 

d’ONU–HABITAT per tal d’identificar alguns processos i tendències internacionals 

rellevants per a les autoritats locals i metropolitanes. Les sessions oferien també pistes 

i mètodes per a repensar els reptes de les ciutats tenint en compte les dinàmiques que 

estan definint la realitat social, econòmica i política del s. XXI.  

Acció en organismes internacionals i europeus. Coordinadora acadèmica: Caterina Garcia (UPF). 

Organitzat conjuntament amb DIPLOCAT amb la col·laboració del Departament d’Acció 

Exterior i Unió Europea i l’Escola d’Administració Pública de Catalunya. 19 d’octubre de 2022 

– 24 de novembre de 2022.  

El curs estava especialment concebut per a formar professionals capaços d’actuar 

davant les instàncies internacionals, representant i defensant els interessos propis amb 

competència, eficàcia i flexibilitat. En aquest sentit,  la formació es basava en la pràctica 

i en casos d’èxit,  per tal d’entendre la manera de fer i actuar en el marc d’aquests 
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organismes. L’objectiu era fomentar la interacció amb els organismes internacionals i 

reforçar les capacitats per a negociar i relacionar-s’hi amb fluïdesa. 

 

Formació on-line 

International Relations, Geopolitics and Global Governance (UOC i IBEI). Aquest curs 

d'especialització s'endinsa en l’anàlisi dels principals problemes de l’agenda internacional i 

tracta tant aspectes econòmics com la política de les relacions internacionals en el món 

modern. El curs està dissenyat per a proporcionar formació especialitzada i eines analítiques i 

conceptuals avançades amb l’objectiu de comprendre i analitzar la complexitat i el dinamisme 

de la societat internacional. El perfil del/de la participant és molt ampli. En primer lloc, 

estudiants universitaris/àries amb interès pels estudis internacionals i els aspectes 

geopolítics; en segon lloc, professionals i altres persones interessades que busquin més 

comprensió sobre els actuals processos internacionals de presa de decisions. Aquest programa 

proporciona capacitats i ofereix eines professionals com la conducció d'anàlisis complexes 

integrant un gran nombre de variables sociopolítiques; la capacitat de fer prospectiva sobre 

política mundial i governança global; la translació de construccions teòriques i conceptuals a 

interpretacions aplicables a situacions reals. En coordinació amb la UOC, l’IBEI ofereix un 

programa de 16 crèdits ECTS amb 4 assignatures de caràcter trimestral en anglès: política 

mundial contemporània, economia política internacional, relacions internacionals d’Orient 

Mitjà i seguretat i desenvolupament. Aquest curs es va portar a terme durant el primer 

semestre dels cursos 2021-2022 i 2022-2023. 

New Challenges of Global Governance (UOC i IBEI). El curs d’especialització en nous reptes de la 

governança global pretén aprofundir en com la globalització, els canvis tecnològics i la irrupció 

de les potències emergents estan reconfigurant la política mundial i transformant les nostres 

societats. L'objectiu de l'especialització és doble. En primer lloc, capacita els i les estudiants per 

dur a terme una anàlisi avançada de les complexitats de la governança global, centrant-se en 

diverses qüestions que cada cop són més importants en l'agenda política internacional, com el 

canvi climàtic. En segon lloc, els introdueix en els mecanismes multinivell de presa de decisions 

que afecten la governança global. L'especialització permet entendre els principals reptes als 

quals s'enfronta actualment la governança global, tenint en compte tant aspectes econòmics 

com polítics d'aquests nous reptes. En coordinació amb la UOC, l’IBEI ofereix un programa de 

12 crèdits ECTS amb 4 assignatures de caràcter trimestral en anglès: política ambiental 

internacional, reptes de la governança multinivell, governança de la salut global i tecnologia i 

governança global. Aquest curs es va oferir durant el segon semestre del cursos 2021-2022 i 

2022-2023. 

Geopolitics and Global Governance (UOC i IBEI). L’objectiu d’aquest diploma de postgrau és 

proporcionar als i a les participants eines per dur a terme una anàlisi avançada de les 

complexitats de la governança global i la geopolítica, tot incidint en diverses qüestions cada 

vegada més importants en l’agenda política internacional, així com el coneixement dels 

mecanismes multinivell de presa de decisions que afecten la governança global. El programa 
revisa alguns dels temes més importants de la política internacional actual, com el canvi 

climàtic, la seguretat, la salut pública global, i l'impacte de la tecnologia. A més, el programa 

ofereix una visió àmplia de les dinàmiques de poder en el sistema internacional i l’impacte 

d’aquestes sobre la governança global. En coordinació amb la UOC, l’IBEI ofereix un programa 
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de postgrau de 32 crèdits ECTS a partir de l’assoliment de les 8 assignatures dels cursos 

d’especialització anteriorment mencionats i de l’elaboració d’un treball final de postgrau. 

Aquest curs es va oferir durant el primer i el segon semestre del curs 2021-2022. 

 

RECERCA 

La recerca a l’IBEI és transversal i interdisciplinària. A més de la recerca individual de cada 

investigador/a, l’IBEI facilita un entorn de recerca favorable a crear sinèrgies entre els i les 

investigadors/res a l’hora d’emprendre projectes de recerca col·lectius.  

 

Research Clusters 

Cada clúster reuneix a investigadors/res de l’IBEI, professors/res afiliats/des, visitants i 

estudiants de doctorat que treballen en temes de recerca afins i que es troben regularment per 

a discutir el seus avenços en les respetives recerques i projectes, intercanviar opinions i iniciar 

projectes de recerca conjunts. Les activitats de clúster inclouen, entre d’altres, reunions de 

treball, presentacions de resultats, tallers, sessions de formació i esdeveniments en xarxa amb 

altres grups i centres de recerca. Actualment, l’IBEI disposa de 5 research clústers a l’entorn de 

diversos temes d’interès: 

Globalització i Política Pública. Aquest clúster de recerca se centra en l’estudi de la influència 

de la globalització i de la capacitat de diferents actors per defensar i promoure els seus 

interessos econòmics i polítics. La investigació dels i les membres d'aquest grup es focalitza en 

iniciatives anti-monopoli i la regulació dels mercats d’electricitat i finances, i analitza la 

governança internacional a través de les polítiques de condicionalitat, mesures de 

transparència i gestió de crisis. El coordinador d'aquest clúster de recerca és el Dr. Yannis 

Karagiannis, Associate Professor de l'IBEI. 

Normes i Regles en Política Internacional. Aquest clúster reuneix investigadors/res de diverses 

perspectives teòriques i metodològiques que estudien el paper de les normes i les regles en el 

manteniment de l'ordre internacional, així com fins a quin punt els actors institucionals 

formals i informals les disputen. Els interessos del grup abarquen des de la transformació de 

l'ordre jurídic dominant i l’aparició d’una nova llei “postnacional” que transcendeix la nacional 

i la internacional, el paper de les organitzacions regionals en la conformació de polítiques 

nacionals i subnacionals, fins a la contestació local de les normes de construcció d’estats post 

conflicte. El coordinador d'aquest clúster de recerca és el Dr. Robert Kissack, Associate 

Professor de l'IBEI. 

Institucions, Desigualtat i Desenvolupament. Aquest clúster de recerca explora les dinàmiques 

econòmiques i polítiques que generen diversos patrons de desigualtat i condueixen a diferents 

resultats de desenvolupament a tot el món. Els interessos de recerca d'aquest grup se centren 

en les arrels històriques de la desigualtat a Europa i a l’Àfrica subsahariana, la relació entre la 

diversitat ètnica i la provisió de béns públics a Amèrica Llatina, i la interdependència entre 

desigualtat, finançament i construcció de mercats a l'Orient Mitjà i el sud-est asiàtic. El 

coordinador d'aquest clúster de recerca és el Dr. Frank-Borge Wietzke, Associate Professor de 

l'IBEI. 
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Seguretat, Conflicte i Pau. Aquest clúster de recerca analitza les causes i les implicacions dels 

conflictes i la violència política, i especialment la retroalimentació de les institucions, ja siguin 

la societat, els governs, les organitzacions humanitàries i els grups socials, amb les dinàmiques 

de conflicte. Els interessos de recerca del grup inclouen l’impacte dels recursos naturals en les 

guerres civils, les polítiques locals sobre delictes d'odi, les paradoxes de seguretat i governança 

derivades de les pràctiques de construcció de la pau de la UE, els moviments secessionistes, les 

formes de contestació dins de la UE al voltant del suport militar a tercers països, el racisme i 

l'antisemitisme, el paper de la identitat en l'estabilització post conflicte, la protecció dels civils 

en la guerra, la política internacional d'acció humanitària i la defensa transnacional de les 

normes humanitàries. El coordinador d'aquest clúster de recerca és el Dr. Martijn Vlaskamp, 

Investigador de l'IBEI. 

Estats, diversitat i identitats col·lectives. Aquest clúster centra la seva recerca en l’etnicitat, el 

nacionalisme, la migració i la classe social, sovint compartimentat per l’ètnia, el nacionalisme, 

la migració i el paper de l'estat, les institucions supranacionals i els actors de la societat civil en 

la construcció i la mobilització d’identitats col·lectives. Entre els interessos del grup s’inclou el 

paper de les institucions estatals -en paral·lel a les institucions supranacionals com la Unió 

Europea- en la conformació del nacionalisme i l’ètnia a l'Àfrica subsahariana i a l'Amèrica 

Llatina; la connexió entre acords de pau, la mobilització basada en identitats i l’estabilitat 

política al sud-est asiàtic; els efectes de la diversitat en diferents règims d’incorporació 

d’immigrants a Europa; i el vincle entre Brexit i identitats de protesta. El coordinador d'aquest 

clúster és el Dr. Matthias vom Hau, Associate Professor de l'IBEI. 

 

Grups de recerca 

Actualment, l’IBEI té reconeguts per part de l’AGAUR 4 grups de recerca diferents on, sota la 

direcció d’un/a investigador/a sènior, s’hi reuneixen la majoria dels/de les investigadors/res 

de l’IBEI: 

Grup de recerca en estudis internacionals (GREI). Es tracta d’un grup de recerca constituït l’any 

2008. El treball del grup enfoca un conjunt ampli de problemes de caràcter global sobre la 

política i el desenvolupament internacional, i s'orienta a l'estudi dels processos de governança 

en l'àmbit internacional de manera transversal. Així, els membres del grup estudien, entre 

d’altres qüestions, la transformació dels estats i dels mercats en el context de la globalització, 

l’emergència de noves formes de governança transfronterera, com les organitzacions informals 

i els partenariats públic-privats; així com els canvis en la provisió de béns públics. El grup de 

recerca està integrat pels i les següents investigadors/res de l’IBEI: Matthias vom Hau, Fulya 

Apaydin, Frank Borge Wietzke, Lesley-Ann Daniels, Pablo Astorga, Miriam Bradley, Charles B. 

Roger, Emre Amasyali, Juliette Crespin-Boucaud, Chun-Ying Wu, Guillem Amatller, Çaglar 

Açikyildiz i Eva Fortes .  

Observatori de política exterior europea. És un grup de recerca nascut l’any 2001 amb la finalitat 

de fomentar i aprofundir en el coneixement teòric i pràctic de la Unió Europea com un actor 

internacional en un context de canvis globals. Actualment, el grup està centrant la seva recerca 

en la selecció de normes que conformen la base de les relacions de cooperació i la convergència 

d’estàndards entre la UE i alguns països tercers veïns. També explora les dificultats a les quals 

s’enfronta la UE a l’arena internacional, entre les quals la contestació normativa a Europa o la 

falta de capacitats de la UE per a fer front als reptes del multilateralisme. Té, entre els seus 
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objectius, portar a terme una producció científica rellevant i de caràcter col·lectiu en aquest 

àmbit, la difusió dels seus treballs científics, la formació de joves investigadors/res i la 

consolidació i internacionalització del propi grup. L’Observatori integra els i les 

investigadors/res següents: Esther Barbé, Oriol Costa, Elisabeth Johansson-Nogués, Robert 

Kissack, Margarita Petrova, Jeffrey Michaels, Martijn Vlaskamp, Eva Michaels, Adrià Rivera, 

Diego Badell Sánchez, Óscar Fernández, Aitor Bonsoms i Elena Simanschi.  

Grup de recerca per la qualitat de la democràcia (Q-DEM). Es tracta d'un grup de recerca 

constituït l'any 2008 que té com a objectiu analitzar la representació política a les democràcies 

avançades. Això significa (1) analitzar com factors institucionals com la consolidació de la 

governança multinivell, els canvis en les preferències polítiques, el reconeixement de nous 

problemes públics i/o la composició de les elits afecten el grau de correspondència entre les 

actuacions dels polítics i governants i les preferències ciutadanes; (2) analitzar el paper dels 

grups d’interès en el procés d’elaboració de les polítiques públiques en perspectiva comparada; 

i (3) analitzar la dinàmica de l’agenda, prestant especial atenció a l’estudi de les polítiques de 

transparència i la lluita contra la corrupció com a grans reptes de les democràcies avançades. 

Per a assolir aquests objectius, aquest grup de recerca desenvolupa la recopilació de dades i 

informació pròpia, combinant tècniques qualitatives i quantitatives, especialment la tècnica 

experimental. El grup està format pels i per les següents investigadors/res de l’IBEI: Laura 

Chaqués-Bonafont, Anthony M. Bertelli, Alfredo Hernández Sánchez, Aina Gallego, Juan Carlos 

Triviño i Alba Huidobro. 

Grup de recerca sobre polítiques públiques internacionals (IPP). Últim grup de recerca creat per 

l’IBEI l’any 2022 amb la voluntat de recollir la creixent expertesa col·lectiva en la difusió de 

nous models de governança, tant a nivell global, com transnacional i regional, així com el seu 

paper en la conformació de la presa de decisions per part de l’administració. Concretament, el 

grup analitza la difusió de noves agències regulatòries i les seves pràctiques administratives; i, 

la influència d’aquestes en diverses polítiques públiques com la salut, l’educació, el medi 

ambient o les infraestructures. Finalment, el grup també posa el focus en l’estudi de com els 

interessos, els valors i les capacitats de la gestió pública poden modular i alhora ser modulats 

per l’emergència de nous models de desenvolupament de polítiques públiques. El grup està 

format per: Jacint Jordana, Yannis Karagiannis, Martin Shaw, Andrea C. Bianculli, Abel Escribà-

Folch, Irina Ciornei, Adam Holesch, Aurora Ganz, Jana Gómez Díaz, Laia Comerma, Shashwat 

Kumar, Libby Maman i Lewin Schmitt.  

 

Projectes de recerca amb finançament europeu 

States, Nationalism, and the Relationship between Ethnic Diversity and Public Goods Provision 

(ETHNICGOODS). Projecte de recerca finançat amb una Consolidator Grant del Programa 

H2020 de l’European Research Council (ERC). El projecte té com a objectiu qüestionar la tesi, 

àmpliament acceptada per polítics nacionalistes arreu però també per una part de la literatura 

sobre economia política, que la diversitat ètnica impedeix les perspectives de progrés 

econòmic i benestar social degut a què els migrants i les minories ètniques son receptors 
immerescuts de béns públics com l’escolarització o l’assistència sanitària. En lloc de tractar la 

diversitat ètnica com a exògena, el projecte explora el paper dels patrons històrics de 

construcció de nacions i de desenvolupament institucional estatal per a comprovar si els 

diferents models de construcció nacional, és a dir, assimilació, acomodació o exclusió de 
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minories, tenen conseqüències diferents per als nivells actuals de diversitat i de 

subministrament de béns col·lectius. Per a desenvolupar i provar aquest argument teòric a 

escala mundial, ETHNICGOODS ha creat dues noves bases de dades disponibles públicament i 

combina estudis de cas històrics comparats amb anàlisi estadística. La durada total del projecte 

s’estén d’octubre de 2020 a setembre de 2025. L’investigador principal és el Dr. Matthias vom 

Hau, Associate Professor de l’IBEI.  

New Opportunities to Enhance or Extend (Mobile) Web Survey Data and Get Better Insights (WEB 

DATA OPP). Projecte de recerca finançat amb una Starting Grant del Programa H2020 de 

l’European Research Council (ERC). Aquest projecte investiga com la creixent presència de 

dispositius mòbils pot ser un element que ajudi a científics i  professionals a obtenir 

coneixements més precisos i/o més complets, abordant tres qüestions de recerca crucials: Es 

pot millorar la qualitat de les dades de les enquestes web (mòbils) utilitzant noves eines de 

mesura? Es poden substituir part de les dades de l'enquesta web (mòbil) utilitzant noves eines 

de mesura? Es pot aconseguir una imatge més completa de la realitat combinant noves 

oportunitats de mesurament amb dades d'enquestes web (mòbils)? El projecte se centra en 

quatre noves eines de mesura: entrada de veu, dades visuals, dades mesurades i enquestes 

realitzades just després de l’esdeveniment d’interès. Amb l’objectiu d’obtenir resultats teòrics 

i pràctics, el projecte pretén desenvolupar les eines tècniques per a què les mesures en 

enquestes web (mòbils) siguin més fàcilment implementables i utilitzades per professionals i 

investigadors/res en algunes polítiques públiques concretes. La durada total del projecte 

s’estén de febrer de 2020 a gener de 2025. La investigadora principal és la Dra. Melanie Revilla, 

Investigadora Sènior a l’IBEI.  

Global Governance and the European Union: Future Trends and Scenarios (GLOBE). Projecte 

col·laboratiu finançat pel programa Horitzó 2020 de la Comissió Europea. El projecte aborda 

les prioritats estratègiques identificades en l'Estratègia Global de la UE de 2016 (comerç, 

desenvolupament, seguretat i canvi climàtic, migracions i finances globals), per tal d'identificar 

els principals obstacles per a una governança global efectiva i coherent per part de múltiples 

actors en un món multipolar. Així mateix, pretén proporcionar als responsables polítics, 

acadèmics i al públic en general una anàlisi sobre la situació actual de la governança global, 

mitjançant el desenvolupament de nous enfocaments teòrics i metodològics i la identificació 

d’oportunitats i limitacions en un conjunt d'escenaris de governança global per a 2030 i 2050. 

GLOBE reuneix un consorci acadèmic de deu socis de vuit països diferents, format per 

acadèmics/ques i responsables polítics europeus i internacionals, incloent l’IBEI, que actua 

com a coordinador del projecte: ESADE Business & Law School (Barcelona); Katholieke 

Universiteit Leuven (Bèlgica); University College London (Regne Unit); Wissenschaftszentrum 

Berlin für Sozialforschung (Alemanya); Hebrew University of Jerusalem (Israel); Facultad 

Latinoamericana Ciencias Sociales (Argentina); Universitas Bina Nusantara (Indonèsia); 

ISGlobal (Barcelona); i la Universitat de Pequín (Xina). La durada total del projecte s’estén de 

gener de 2019 a desembre de 2022. L’investigador principal a càrrec és el Dr. Jacint Jordana, 

Catedràtic de Ciència Política de la UPF i Director de l’IBEI.   

Trust in Governance and Regulation in Europe (TiGRE). Projecte col·laboratiu finançat pel 

programa Horitzó 2020 de la Comissió Europea. El projecte estudia la confiança entre els actors 

dels règims reguladors, com ara els reguladors, els òrgans polítics, administratius i judicials, 

les indústries regulades, els proveïdors de serveis i els grups d'interès, els consumidors i altres 

interessos socials, i els ciutadans en general. TiGRE obre així noves línies d’investigació segons 
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la tradició dels estudis sobre les relacions de confiança entre ciutadans i autoritats públiques. 

La durada total del projecte s’estén de gener de 2020 a juny de 2023. L’investigador principal 

per part de l’IBEI dins el consorci liderat per l’Université de Lausanne és el Dr. Jacint Jordana, 

Catedràtic de Ciència Política de la UPF i Director de l’IBEI.  

The Securitization of Migrants and Ethnic Minorities and the Rise of Xenophobia in the EU 

(SECUREU). El projecte explora la securitització dels migrants i les conseqüències que se’n 

deriven en l’augment de la xenofòbia en el context de la crisi dels refugiats de la UE l’any 2015, 

que va transformar fonamentalment la política migratòria de la UE, però que també va 

provocar reaccions oposades per part d’alguns països. SECUREU aprofundeix en la 

securitització dels migrants i les minories ètniques des d'una perspectiva històrica centrant-se 

en com ha evolucionat l'enquadrament dels diferents grups minoritaris al llarg del temps i com 

les minories ètniques experimenten i tracten la seva representació en el discurs públic. La 

durada total del projecte, finançat pel Programa Erasmus+ (Jean Monnet Networks) de la Unió 

Europea, s’estén de novembre de 2020 a novembre de 2023. L’investigador i la investigadora 

principals a càrrec són el Dr. Matthias vom Hau, Associate Professor de l’IBEI i la Dra. Lesley-

Ann Daniels, Research Fellow de l’IBEI. 

Crisis-Equity-Democracy for Europe and Latin America (CRISEUL). El projecte investiga els 

mecanismes de gestió de crisi i les alternatives que poden fer que les respostes de la Unió 

Europea siguin més efectives i legítimes, i per tant, pretén aprofundir en l'anàlisi dels efectes 

polítics sobre la democràcia a nivell regional i nacional. Així mateix, vol ampliar la recerca sobre 

la qüestió de la sostenibilitat del creixement i la transició cap a economies baixes en carboni. 

En segon lloc, el projecte explora les possibilitats de cooperació internacional amb altres 

regions, i en particular amb Amèrica Llatina, per enfortir la regulació financera i social a nivell 

global, així com per promoure la protecció i la promoció de la democràcia, els drets humans i 

el medi ambient, valors clau de la UE i de l'èxit del seu paper al món. La durada total del 

projecte, finançat pel Programa Erasmus+ (Jean Monnet Networks) de la Unió Europea, s’estén 

de novembre de 2020 a novembre de 2023. La investigadora principal a càrrec és la Dra. 

Andrea C. Bianculli, Assistant Professor de l’IBEI. 

Envisioning a New Governance Architecture for a Global Europe (ENGAGE). Projecte 

col·laboratiu, finançat pel programa Horitzó 2020 de la Comissió Europea. El projecte vol 

respondre a com la UE pot aprofitar totes les eines al seu abast d’una manera més eficaç i 

sostenible per a desenvolupar una acció exterior conjunta, amb l’objectiu de fer front als reptes 

estratègics actuals i convertir-se en un actor global més rellevant. La contribució de l’IBEI a 

aquesta recerca es basa en una anàlisi completa i detallada de totes les dimensions de l’acció 

exterior de la UE. La durada total del projecte s’estén de gener de 2021 a juny de 2024. 

L’investigador principal per part de l’IBEI dins el consorci liderat per ESADE és el Dr. Robert 

Kissack, Associate Professor de l’IBEI.  

Reconceptualising European Power in an Era of Turmoil: Contestation, Relevance, Sustainability 

(RENPET). Aquest projecte té com a objectius fomentar la recerca d'avantguarda, traduir-la en 

una docència innovadora i en el desenvolupament professional de joves acadèmics/ques i 

participar activament en debats en la mateixa comunitat epistèmica i amb la classe política. La 

durada total del projecte, finançat pel Programa Erasmus+ (Jean Monnet Networks) de la Unió 

Europea, s’estén de gener de 2021 a març de 2024. L’investigador principal a càrrec és el Dr. 

Robert Kissack, Associate Professor de l’IBEI. 
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Projectes de recerca amb finançament espanyol o català 

Financial Liberalization and Authoritarian Survival in the Muslim World (FLAS). Combinant 

estudis de cas qualitatius amb anàlisis de dades observacionals de Big-N, el projecte vol 

analitzar si la liberalització financera que estan implementant alguns règims autoritaris del 

món musulmà reforça de facto la supervivència política d’aquests règims. Algunes de les 

explicacions més acceptades per a comprendre la durabilitat de la supervivència de règims 

autoritaris a bona part del món musulmà se centren en les rendes del petroli, la forta inversió 

en les estructures de seguretat o el suport internacional com a factors significatius que 

sostenen aquests governs repressius. Els estudis existents en aquest àmbit s’han centrat 

principalment en les polítiques fiscals dels governs autòcrates mentre que les polítiques no 

fiscals (com la política monetària i les reformes financeres) han estat molt poc analitzades. La 

durada total del projecte, finançat pel programa I+D+I del Ministeri de Ciència i Innovació, 

s’estén de setembre de 2019 a setembre de 2022. La investigadora principal a càrrec és la Dra. 

Fulya Apaydin, Assistant Professor de l’IBEI. 

Informality and Global Governance: The Politics of Legal Change (INGOV). Les institucions 

informals, com el soft law i les organitzacions internacionals informals, s’han utilitzat cada 

vegada més com a instruments de cooperació internacional. Estudis recents sobre la temàtica 

s’han centrat a explicar quines decisions s’han pres a l’hora de dissenyar el marc legal d’aquest 

tipus d’institucions en el moment de la seva creació. Tanmateix, aquests estudis només revelen 

una part de la història ja que sovint el disseny legal d’aquestes institucions canvia amb el temps, 

produïnt-se tant processos complexos de formalització com d’informalització. Aquest projecte 

pretén, en primer lloc, conceptualitzar i explicar aquests processos, buscant patrons similars a 

partir d’eines tant quantitatives com qualitatives. En segon lloc, el projecte té com a objectiu 

avaluar com els processos de formalització i informalització afecten el rendiment de les 

institucions internacionals. I, finalment, el projecte reflexiona sobre les implicacions polítiques 

d’aquests processos d’informalització, amb l'objectiu d’explicar com els responsables polítics 

hi poden recórrer per tal de millorar el rendiment de les institucions globals. La durada total 

del projecte, finançat pel programa I+D+I del Ministeri de Ciència i Innovació,  s’estén de juny 

de 2020 a maig de 2023. L’investigador principal a càrrec és el Dr. Charles B. Roger, Assistant 

Professor de l’IBEI. 

Rethinking the Fundamentals of Regions and Interregionalism: The European Union and Latin 

America through the Lenses of Regional Regulatory Governance (Reg-EULAC). La governança 

global es produeix cada vegada més a través de la creació de regulacions transnacionals. No 

obstant això, el paper de les regions i les relacions interregionals en la integració reguladora 

no és clara. Mentre que la literatura sobre regulació transnacional ha avaluat les complexes 

interaccions entre les regulacions internacionals i les institucions nacionals, els estudis sobre 

regionalisme i interregionalisme s'han centrat principalment en els mecanismes de cooperació 

reguladora formals i liderats pels estats. El projecte té com a objectiu aprofundir en les 

dinàmiques interregionals entre la UE i Amèrica Llatina. En primer lloc, explora com i en quina 

mesura l’interregionalisme es basa en diferents reglamentacions i normes formals i informals, 

toves i mixtes, en diferents àmbits polítics. En segon lloc, identifica i mapeja les constel·lacions 

i xarxes d'actors estatals i no estatals, públics i privats, les relacions i interconnexions que 

s'entrecreuen en les dues regions, donant lloc a noves formes de règims reguladors 

(inter)regionals. La durada total del projecte, finançat pel programa I+D+I del Ministeri de 
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Ciència i Innovació,  s’estén de juny de 2020 a maig de 2024. La investigadora principal a càrrec 

és la Dra. Andrea C. Bianculli, Assistant Professor de l’IBEI. 

Reconnecting Citizens to the Administrative State? (ReConnect). Aquest projecte, finançat per la 

xarxa europea NORFACE, estudia com els canvis en l’entorn polític, la reforma del sector públic 

i les demandes ciutadanes en constant canvi han propiciat la cerca d’unes institucions 

administratives estatals més responsables davant de la ciutadania i la classe política. El 

projecte s’aproxima a “l’estat administratiu” des de les dimensions constitucional, regulatòria, 

habilitant, consultora i de protecció dels consumidors. La durada total del projecte s’estén de 

juny de 2020 a juny de 2022. L’investigador principal per part de l’IBEI dins el consorci liderat 

per la London School of Economics és el Dr. Jacint Jordana, Catedràtic de Ciència Politica de la 

UPF i Director de l’IBEI.  

How Technological Change Reshapes Politics: Technology, Elections, and Policies (TECHNO). 

Aquest projecte, finançat per la xarxa europea NORFACE, aborda les conseqüències polítiques 

del ràpid progrés tecnològic i explora com el canvi tecnològic en el lloc de treball contribueix a 

les transformacions polítiques profundes en curs, l’adopció de polítiques per tal d’abordar 

aquest canvi i les conseqüències polítiques d’aquestes polítiques. El projecte també ha de 

derivar en recomanacions de polítiques políticament viables i eficaces per a ajudar els 

treballadors i les comunitats a adaptar-se a un panorama econòmic canviant i a una major 

inseguretat. La durada total del projecte s’estén de setembre de 2020 a agost de 2023. La 

investigadora principal per part de l’IBEI dins el consorci liderat per l’Institute for Social 

Research (Noruega) és la Dra. Aina Gallego, Professora Agregada de Ciència Política a la UB  i 

Senior Research Associate a l’IBEI.  

Building Resilient Peace: Micro-Level Resistence to Shocks (RESPAX). L'establiment d'una pau 

sostenible està reconegut com un dels problemes clau en la construcció de la pau. La pau post-

conflicte és fràgil amb una alta probabilitat que els conflictes tornin a emergir en pocs anys. No 

obstant això, alguns països escapen del parany del conflicte i són capaços de suportar els xocs 

que posen a prova la capacitat de pau sense retorn al conflicte. En una agenda de recerca 
innovadora, el projecte posa la ciutadania al centre de la recerca i examina què significa la pau 

per a les persones, a què estan disposades a cedir per aconseguir/mantenir la pau i, sobretot, 

quines tensions els inclinarien a donar suport a la violència. La durada total del projecte, 

finançat pel Pla Estatal de I+D+I del Ministeri de Ciència i Innovació, s’estén de setembre de 

2021 a agost de 2024. La investigadora principal a càrrec és la Dra. Lesley-Ann Daniels, 

Research Fellow de l’IBEI.  

Protecting People in the Context of Organized Criminal Violence: The Case of Mexico (PRO-MEX). 

El projecte forma part d’una agenda de recerca més àmplia sobre la protecció de les poblacions 

en risc en contextos de violència delictiva organitzada. Pretén estudiar com la protecció 

d’aquestes poblacions en risc és entesa i practicada per part de diferents actors (institucions 

estatals nacionals, agències humanitàries internacionals i persones i comunitats directament 

afectades) en el context de la violència criminal a Mèxic. A més, pretén explicar fins a quin punt, 

i de quina manera, les característiques que distingeixen la violència criminal de la guerra civil 

-i el fet que no estigui formalment qualificada com a guerra- afecten els esforços de protecció. 

La durada total del projecte, finançat pel Pla Estatal de I+D+I del Ministeri de Ciència i 

Innovació, s’estén de setembre de 2021 a agost de 2025. La investigadora principal a càrrec és 

la Dra. Miriam Bradley, Associate Professor de l’IBEI.  
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The Emergence of European Sovereignty in a World of Systemic Rivalry: Strategic Autonomy and 

Permissive Consensus (EUSOV). El projecte analitza el terme sobirania europea, dins del qual es 

poden identificar quatre interpretacions diferents, parcialment compatibles entre elles. La 

primera veu la sobirania com a capacitat, és a dir, com el desenvolupament d'eines i 

mecanismes de presa de decisions que permetrien a la Unió Europea assumir més tasques i 

responsabilitats. La segona interpretació entén la sobirania com a instrumentalització del 

multilateralisme i té a veure amb la projecció unificada i autònoma de les preferències de la UE 

a través d'institucions multilaterals, amb l'objectiu d'afavorir un ordre internacional basat en 

les normes acceptades per la UE. La tercera interpretació entén la sobirania com la reducció de 

la dependència de l’exterior, o almenys com la seva diversificació per tal de mitigar les 

vulnerabilitats associades. Finalment, també s’entén la sobirania europea com a control; és a 

dir, com la UE té capacitat d’imposar les seves preferències a altres actors en àrees 

geogràfiques o temàtiques. La durada total del projecte, finançat pel Pla Estatal de I+D+I del 

Ministeri de Ciència i Innovació, s’estén de setembre de 2021 a desembre de 2024. La 

investigadora i l’investigador principals a càrrec són la Dra. Esther Barbé, Catedràtica de 

Relacions Internacionals de la UAB i Senior Research Associate de l’IBEI, i el Dr. Oriol Costa, 

Professor Agregat de Relacions Internacionals a la UAB i Senior Research Associate de l’IBEI.  

 

Projectes de recerca iniciats durant l’any 2022 

Representative Government Through Democratic Governance (REPGOV). Projecte de recerca 

finançat amb una Advanced Grant del Programa H2020 de l’European Research Council (ERC).  

REPGOV és un projecte pioner que vincula l'elaboració de polítiques administratives amb el 

govern representatiu d'una manera diferent a les recerques desenvolupades fins el moment. 

El projecte pretén analitzar un dilema democràtic: la discrecionalitat que els governs moderns 

donen al cos funcionarial de l’administració no només està influïda pels mitjans que tenen per 

a implementar aquestes polítiques, sinó també pels valors democràtics i l'autoritat d’aquestes 

persones a l’hora d’adoptar compromisos. Com influeix l'estructura de l'administració pública 
en aquestes transaccions basades en valors? Quines són les implicacions d'això a mesura que 

les estructures s'han tornat més complexes? Com l'estructura i l'organització de l'administració 

pública configura els sistemes de creences democràtiques de les persones funcionàries? 

L’estratègia de mètodes mixta del projecte explora qualitativament els mecanismes de 

reforçament de valors en diversos entorns administratius a Europa, utilitza tècniques 

d'aprenentatge automàtic per explorar el reforçament d’aquests valors en lleis i regulacions i 

examina experimentalment les opcions estructurades sobre el reforçament de valors. REPGOV 

pretén il·lustrar com les transaccions de valors democràtics dels administradors públics són 

encara una baula perduda en els debats actuals sobre la qualitat i la naturalesa dels governs 

representatius. La durada total del projecte s’estén de gener de 2022 a desembre de 2026. 

L’investigador principal és el Dr. Anthony Michael Bertelli, Sherwin-Whitmore Professor of 

Liberal Arts a la Pennsylvania State University i Senior Research Associate de l’IBEI. 

Agenda Dynamics on Social Media (ADSOM). Aquest projecte explora com i per què les xarxes 

socials s'han convertit cada cop més en un espai de poder on els i les representants 

polítics/ques competeixen per influir en les polítiques públiques. Concretament, analitza, a 

partir del desenvolupament de bases de dades completes, l’atenció dels i de les responsables 

polítics/ques sobre alguns temes a les xarxes socials en quatre països (França, Alemanya, Itàlia 

i Espanya) i durant un període de temps concret (entre 2011 i 2022). Els diputats i les 
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diputades contribueixen a reforçar la posició del partit a les xarxes socials o, per contra, 

promouen la seva pròpia agenda? Utilitzen les xarxes socials per conscienciar sobre qüestions 

desateses a l'àmbit parlamentari i als mitjans de comunicació? Els diputatsi les diputades de 

partits petits intenten compensar la seva posició marginal en l'àmbit parlamentari augmentant 

la seva presència a les xarxes socials? Les diputades dones parlen amb més intensitat a les 

xarxes socials de qüestions considerades d'alta política (macroeconomia, afers exteriors) que 

en altres espais? La durada total del projecte, finançat pel Pla Estatal de I+D+I del Ministeri de 

Ciència i Innovació, s’estén de setembre de 2022 a l’agost de 2025. La investigadora principal 

a càrrec és la Dra. Laura Chaqués-Bonafont, Catedràtica de Ciència Política de la UB i Senior 

Research Associate de l’IBEI.  

The Europeanization of National Competition Policies (EURONCP). El projecte s’emmarca en 

l’estudi de l'europeització de les polítiques nacionals de competència, a partir de l’analisi de 

nous factors a tenir en compte com són el paper dels sistemes electorals i l’evolució de les 

limitacions legals nacionals. El projecte proposa recollir informació precisa i detallada sobre 

l'evolució de la política de competència a la UE i de 17 polítiques de competència de països molt 

diferents des de 1994 fins a l'actualitat (UE + Alemanya, Argentina, Austràlia, Canadà, Xile, 

Xipre, Costa Rica, Espanya, França, Grècia, Irlanda, Itàlia, Mèxic, Perú, Regne Unit, Tunísia i 

Turquia, i controlant l'evolució de la política dels EUA i les recomanacions de l'OCDE). Per a 

cada any, es calcularà la distància entre cada política nacional i la política de la UE en les quatre 

àrees principals del dret de la competència (acords horitzontals, acords verticals, abús de 

domini i fusions). La durada total del projecte, finançat pel Pla Estatal de I+D+I del Ministeri de 

Ciència i Innovació, s’estén de setembre de 2022 a l’agost de 2026. L’investigador principal a 

càrrec és el Dr. Yannis Karagiannis, Associate Professor a l’IBEI.  

The Implications of Decreasing Fossil Fuels Demand for the Political Stability in the Middle East 

and North Africa (OILDOWN). El projecte s’emmarca en l’estudi de la transició ecològica a partir 

de la transformació del sistema energètic actual basat en carboni a un sistema basat en fonts 

d'energia renovables. Tot i que aquesta transició cap a una economia post carboni pot ser una 

bona notícia per als objectius de canvi climàtic de la UE i l'objectiu declarat de la Unió 

d'aconseguir una autonomia estratègica, les repercussions per als països exportadors de 

combustibles fòssils, com ara el petroli i el gas natural, poden ser menys positives. Com afecta 

la transició a les energies renovables l'estabilitat política a l'Orient Mitjà i el Nord d'Àfrica 

(MENA)? A partir de la literatura existent, el projecte parteix de la hipòtesi principal que la 

transició a les energies renovables pot comportar més inestabilitat política a la regió. La durada 

total del projecte, finançat pel Programa per a Projectes de Transició Ecològica i Transició 

Digital del Ministeri de Ciència i Innovació, s’estén de desembre de 2022 a novembre de 2024. 

L’investigador principal a càrrec és el Dr. Martijn Vlaskamp, Investigador Juan de la Cierva 

Incorporación a l’IBEI.  

La divisió de gènere a l'agenda del Parlament de Catalunya (DEMOC). L’objectiu d’aquest 

projecte és explicar la capacitat de les diputades per representar les dones des d’un punt de 

vista simbòlic i substantiu al llarg de les últimes dècades, i avaluar l’actuació dels partits polítics 

amb representació parlamentària en relació a la igualtat de gènere, com a objectiu polític. 

Aquest estudi pretén explicar si existeixen diferències significatives en els temes dels que 

parlen els diputats i les diputades, i sota quines condicions aquestes diferències varien tenint 

en compte com a variables explicatives: el número de dones al Parlament de Catalunya; el 

lideratge de les dones al Parlament (comissions parlamentàries) i al govern (conselleres); 
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l’arena política on se celebra el debat (ple o comissió); el grup parlamentari (eix ideològic), i/o 

el territori que representen. L’estudi s’emmarca en la teoria de la representació política, els 

estudis de gènere i de la dinàmica de l’agenda. D’acord amb aquests estudis els parlaments són 

institucions que reforcen sistemàticament la subrepresentació de les dones, especialment en 

els debats sobre temes relacionats amb l’“alta” política com economia, afers exteriors i 

seguretat nacional, i aquest biaix continua persistint a la majoria de les democràcies avançades. 

Aquests estudis també demostren que la capacitat de les dones parlamentàries per actuar en 

nom de i defensar les preferències de les dones depèn no només d’augmentar el número de 

diputades, sinó de transformar les normes informals i la cultura de la masculinitat que encara 

prevalen a la majoria d’institucions polítiques. La durada total del projecte, finançat pel 

Programa per a Projectes de recerca en l’àmbit de la Qualitat Democràtica del Departament 

d’Acció Exterior i de la UE de la Generalitat de Catalunya, s’estén d’abril de 2022 a setembre de 

2023. La investigadora principal a càrrec és la Dra. Laura Chaqués-Bonafont, Catedràtica de 

Ciència Política de la Universitat de Barcelona i Senior Research Associate de l’IBEI.  
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MAGGETTI, Martino; DI MASCIO, Fabrizio; NATALINI, Alessandro (Eds.). Handbook of 

Regulatory Authorities. Cheltenham: Edward Elgar Publishing Limited, 78-94. 
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Technological Risk and Policy Preferences. Comparative Political Studies. 55(1): 60-92. DOI: 
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Parliamentary Perceptions of CSDP Operations, 2016-2021. ENGAGE Working Paper Series, nº 

8, Barcelona: EsadeGeo, April. 

KONDRATOV, Eugene; JOHANSSON-NOGUÉS, Elisabeth. 2022. Russia’s Hybrid Interference 

Campaigns in France, Germany and the UK: A Challenge againt Trust in Liberal Democracies? 
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Una mostra de l’evolució de la producció de l’equip investigador de l’IBEI és la gràfica del 

nombre de documents per any indexats a Scopus:  

 

Font: http://www.scopus.com [consultat el 06.02.2023]  

 

Programa d’investigadores/res visitants 

El programa d’investigadors i investigadores visitants de l'IBEI està pensat per a 

professors/res procedents d’universitats i centres de recerca que estiguin interessats/des en 

fer una estada a l’IBEI per a desenvolupar una investigació en algun dels temes d’interès de 

l’institut i/o col·laborar en la docència durant un període de temps determinat. Els i les 

participants en el programa normalment cobreixen les seves despeses de viatge, allotjament, 

així com altres requisits addicionals (taxes de visat, cobertura d’assegurança de salut, etc.); en 

la majoria dels casos, gràcies a fons rebuts de dels seus propis governs o institucions d’origen 

per cobrir aquest tipus de despeses. Generalment, aquestes oportunitats sorgeixen a partir de 

les interaccions entre el professorat de l’IBEI i els/les seus/seves col·legues internacionals, 

cosa que comporta una invitació per dur a terme un projecte de recerca en col·laboració amb 

l’IBEI. 

Durant l’any 2022, l’IBEI va acollir: 

Antonio Salvador Alcazar III - Central European University (Viena, Àustria) 

Ryan Moore - American University in Washington DC (Washington, EUA) 

Lior Cohen - Universitat de Barcelona 

Eyal Rubinson - Hebrew University of Jerusalem (Jerusalem, Israel) 

Tihomir Tsenkulovski - University of St. Gallen (St. Gallen, Suïssa) 
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Magnus Asblad - University of Gothenburg (Goteborg, Suècia) 

Paloma Caravantes - Universidad Complutense de Madrid  

Boris Kashnikov - Rennes School of Business (Rennes, França) 

Christian Kaunert - Dublin City University (Dublín, Irlanda) 

Sarah Leonard - Dublin City University (Dublín, Irlanda) 

David Levi-Faur - Hebrew University of Jerusalem (Jerusalem, Israel) 

Chris van der Borgh - Utrecht University (Utrecht, Països Baixos) 

Elisa Ribeiro - University of Brasilia (Brasilia, Brasil) 

Sandrina Ferreira Antunes - University of Minho (Braga, Portugal) 

David Fernández Rojo - Universidad de Deusto 

Jean Grugel - University of York (York, Regne Unit) 

 

Organització de seminaris 

Per a donar visibilitat a la recerca feta per parts de l’equip investigador i docent a la comunitat 

científica local i internacional, l’IBEI organitza regularment seminaris de recerca a la seva seu 

al campus de la Ciutadella de la UPF on es presenten i discuteixen projectes de recerca en curs, 

resultats inicials de recerca, propostes de tesis doctorals, etc. així com també organitza 

workshops sobre temàtiques concretes de més llarga durada. Els research seminars, webinars 

i taules rodones organitzats al llarg de 2022 van ser:  

17.01.2022. IBEI Research Webinar: Contestations of the Liberal Script and Higher Education: 

National and International Factors Shaping Academic Freedom from 1960 to 2015. Julia 

Lerch (University of California Irvine); chaired by Juliette Crespin-Boucaud (IBEI). 

20.01.2022. GLOBE Webinar: The Profit Paradox. Jan Eeckhout (UPF) 

24.01.2022. IBEI Research Webinar: Norm Emergence in the Nascent World Polity – The Multiple 

Origins of Religious Rights in International Law, 1800-1918. Matthias Koenig (University of 

Heidelberg); chaired by Emre Amasyali (IBEI).  

08.02.2022. GLOBE Webinar: Interorganizational Diffusion in International Relations. Tobias 

Lenz (German Institute for Global and Area Studies). 

21.02.2022. IBEI Research Seminar: Gang Rule(s): Towards a Political Economy of Gangland 

Violence in Nicaragua. Dennis Rodgers (Graduate Institute of International Development 

Studies – Geneva); chaired by Miriam Bradley (IBEI). 

28.02.2022. IBEI Research Webinar: Fighting the Disease or Manipulating the Data? Democracy, 

State Capacity, and the COVID-19 Pandemic. Carl Herik Knutsen (University of Oslo); chaired by 

Fulya Apaydin (IBEI). 

03.03.2022. IBEI Roundtable: War in Europe. Carmen Claudín (CIDOB); Jeffrey 

Michaels (IBEI); Martin Shaw (IBEI & University of Sussex); chaired by Robert Kissack (IBEI). 
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07.03.2022. IBEI Research Seminar: Embedded Liberalism versus Economic Nationalism: 

Explaining Trust in Political Leaders during Economic Shocks. Mattia Guidi (University of Viena); 

chaired by Yannis Karagiannis (IBEI). 

14.03.2022. IBEI Research Webinar: The Closure of the International System: How International 

Institutions Create Political Equalities and Hierarchies. Lora Anne Viola (Free University of 

Berlin); chaired by Robert Kissack (IBEI). 

24.03.2022. Aula Mediterrània Series of Lectures: Nationalism, Islam and Democracy. Umut 

Özkirimli (IBEI & Blanquerna); chaired by Ana Ballesteros (CIDOB & IBEI) 

28.03.2022. IBEI Research Webinar: Nationalist Education and Emigrant Assimilation. Harris 

Mylonas (George Washington University); chaired by Chun-Ying Wu (IBEI). 

04.04.2022. IBEI Research Webinar: Perceptions of the Past in the post-Soviet Space. Kristin 

Bakke (University College London); chaired by Lesley-Ann Daniels (IBEI).  

25.04.2022. IBEI Research Seminar: Evidence-based Policy with Context-based Evidence. The 

Case of Behavioral Public Policy. Paolo Belardinelli (London School of Economics); chaired by 

Anthony M. Bertelli (IBEI).  

25.04.2022. IBEI Conference: Responding to Russia’s Invasion of Ukraine. Paula Redondo 

Alvarez-Palencia (NATO); introduced by Jeffrey Michaels (IBEI). 

02.05.2022. IBEI Research Seminar: The Demand Side of Democratic Backsliding: Evidence from 

Two Conjoint Experiments. Natasha Wunsch (Sciences Po Paris); chaired by Adam 

Holesch (IBEI). 

09.05.2022. IBEI Research Seminar: Urban Immigrant Regimes: Conceptualizing Local Actor 

Coalitions in the Governance of Migration-based Diversity. Maria Schiller (Erasmus University 

Rotterdam); chaired by Juan Carlos Triviño (IBEI). 

16.05.2022. IBEI Research Webinar: The two Pillars of Criminal Violence in Mexico. Sergio 

Aguayo (Colegio de México); chaired by Miriam Bradley (IBEI). 

23.05.2022. Book Launch: Political Racism: Brexit and its Aftermath. Martin Shaw (IBEI); 

chaired by Lesley-Ann Daniels (IBEI). 

26.05.2022. GLOBE Webinar: The Rise of English: Global Politics and the Power of Language. 

Rosemary Salomone (St. John's University). 

30.05.2022. IBEI Research Seminar: The Unbearable Lightness of War in Nineteenth Century 

Latin America. Luis Schenoni (University College London); chaired by Andrea C. Bianculli 

(IBEI). 

31.05.2022. GLOBE Webinar: The Spectrum of International Institutions. Kenneth 

Abbott (Arizona State University); Duncan Snidal (University of Oxford). 

02.06.2022. IBEI Research Seminar: Research Collaboration in the Social Sciences in Latin 

America: Gaining International Visibility. Carolina Guzmán-Valenzuela (University of Tarapacá 

- Chile); chaired by Martijn Vlaskamp (IBEI). 
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13.06.2022. IBEI Research Seminar: The Survival of the Secret Treaty. Publicity, Secrecy and 

Legality in the International Order. Megan Donaldson (University College London); chaired by 

Jeffrey Michaels (IBEI). 

20.06.2022. GLOBE Webinar: Management and Governance of Intergovernmental Organisations.  

Angel Saz-Carranza (ESADE Business & Law School) and Ryan Federo (Universitat de les Illes 

Balears). 

28.07.2022. IBEI Conference: Fronteras reales, fronteras narrativas. El novelista migrante en la 

literatura latinoamericana. Leonardo Valencia (Universidad Andina Simón Bolívar). 

13.09.2022. IBEI Research Webinar: Building Authoritarianism from Below: The Role of Youth 

and Diaspora Organizations in Turkey. Bilge Yabanci (Ca’ Foscari University of Venice). 

13.09.2022. GLOBE Webinar: China and the WTO: Why Multilateralism Still Matters. Petros C. 

Mavroidis (Columbia Law School) and André Sapir (Université Libre de Bruxelles). 

08.11.2022. GLOBE Webinar: Change in Global Environmental Politics: Temporal Focal Points 

and the Reform of International Institutions. Michael W. Manulak (Carleton University) 

09.11.2022. IBEI Conference: The World Economy and the Geopolitics after Ukraine. José Juan 

Ruiz (Real Instituto Elcano).  

14.11.2022. Book Launch: Estimative Intelligence in European Foreign Policymaking: Learning 

Lessons from an Era of Surprise. Nikki Ikani (Leiden University); Christoph Meyer (King’s 

College London); Eva Michaels (IBEI); chaired by Martijn Vlaskamp (IBEI). 

15.11.2022. IBEI Research Cluster Talk: The Norm Development of Digital Sovereignty between 

China, Russia, the EU and the US: From the Late 1990s to the COVID Crisis 2020/21 as Catalytic 

Event. Johannes Thumfart (Vrije Universiteit Brussel). 

21.11.2022. IBEI Research Seminar. New Opportunities to Enhance or Replace Conventional Web 

Survey Data. Melanie Revilla (IBEI); chaired by Alfredo Hernández Sánchez (IBEI). 

28.11.2022. IBEI Research Seminar: Sounds of (In)Security. Aurora Ganz (IBEI); chaired by 

Consuelo Thiers (IBEI).  

01.12.2022. IBEI Research Cluster Talk: The Poseidon Project: The Past and Future Struggle to 

Govern the Oceans. David Bosco (Hamilton Lugar School of Global and International Studies, 

Indiana University). 

08.12.2022. GLOBE Webinar: Opening Up By Cracking Down. Adam Dean (George Washington 

University). 

12.12.2022. IBEI Research Seminar: Assessing the Effects of the Youth Employment Initiative. 

Rosario Scandurra (UAB); chaired by Héloïse Berkowitz (IBEI). 

14.12.2022. IBEI Conference: Autobiography of Cotton. Migration, Family, and the Making of a 

US-Mexico Border. Cristina Rivera Garza (University of Houston & UB). 

19.12.2022. IBEI Research Seminar: War Scripts and War Initiation Decisions. Jeffrey Michaels 

(IBEI); chaired by Frank Borge Wietzke (IBEI). 
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D’altra banda, l’IBEI ha organitzat també algunes conferències de format més gran:  

16-17.05.2022. Barcelona Workshop on Global Governance 2022: Global Crises and Global 

Governance. Workshop biennal organitzat conjuntament amb EsadeGeo-Center for Global 

Economy and Geopolitics des de 2013, amb el suport de la Fundació Bancària “la Caixa” i la 

Fundació REPSOL. En aquesta edició el debat es va centrar en respondre les següents 

preguntes: Com es poden conceptualitzar i comparar les crisis i les respostes que donen 

diferents actors, estatals i no estatals? Per què s’observen diferents tipus de crisis 

transfrontereres? Quin és l’impacte a curt i llarg termini de les crisis sobre la cooperació? Qui 

està involucrat en abordar les crisis i quins rols hi desenvolupen? Quan les institucions són 

capaces d'adaptar-se i abordar nous reptes? Com es pot millorar les actuacions de les 

institucions en el futur en la gestió de crisis? El comitè organitzador estava format per Ángel 

Saz-Carranza i Marie Vandendriessche, per part d’EsadeGeo, i de Jacint Jordana i Charles Roger, 

per part de l’IBEI. Durant els dos dies de durada del workshop, es van presentar 26 papers en 

9 panels per part d’una trentena d’investigadors i investigadores.  

26.04-17.05.2022. Els Drets Humans, Avui. Cicle de pensament organitzat conjuntament amb 

l’Observatori Social de la Fundació “la Caixa” al CaixaFòrum Macaya. Aquest cicle es va 

estructurar en 4 taules rodones: La qüestionada universalitat dels drets humans amb Jack 

Donnelly i Surya P. Subedi; Els drets humans de la infància amb Chema Vera, Jorge Cardona i 

María Rodríguez Alcázar; Els drets humans de la dona i la violència sexual en conflicte amb 

Eleanor O’Gorman, Esther Barbé i Amal Hussein; Els drets humans en moviment amb Eva Fortes, 

Javier de Lucas i Viviane Ogou.  

26.05.2022. La Cumbre de Madrid y el futuro de la OTAN. Seminari internacional organitzat 

conjuntament amb el Ministeri de Defensa i en col·laboració amb la Fundació Institut d’Estudis 

Nord-Americans. La primera taula rodona va debatre sobre La seguretat europea i la crisi de 

l’ordre internacional amb Sven Biscop, Hugo Meijer, Pol Morillas i Federico Torres Muro. La 

segona taula rodona portava per títol Entre la guerra i la pau: Límits cada cop més difusos? i hi 

van participar Isabelle Duyvesteyn, Natividad Fernández Sola i Tim Sweijs. La tercera taula 
rodona va tractar sobre Els reptes actuals de l’OTAN des d’una perspectiva vista des del sud 

d'Europa amb Chloe Berger, Rubén-Erik Díaz-Plaja, Luis Simon i Nina Wilen. 

26-27.05.2022. CRISEUL Project. Assessing Global and Regional Social Regulation in a 

Transnational World. Is there still a European Social Model after the Crisis (management)? 

Workshop organitzat en el marc del projecte de recerca CRISEUL, finançat pel programa Jean 

Monnet Research Network – Erasmus+. La conferencia es va organitzar a l’entorn de 3 panells: 

EU and Latin American Regional and Interregional Spaces for Regulatory Governance; From 

Crisis to Cohesion? EU and Latin American Regionalism in the post-pandemic Era; i, What does 

the Future hold for European and Latin American Regional Social Policy in an Age of Crises?. Es 

van presentar 6 papers i hi van participar una quinzena d’investigadors/res.  

08-10.06.2022. VI Congreso Internacional de Estudios del Desarrollo (VI CIED). Paz, Seguridad y 

Desarrollo: Transformaciones y Desafíos. Organitzat conjuntament amb la Red Española de 

Estudios del Desarrollo (REEDES).  El comitè organitzador estava presidit per Pablo Astorga 
(IBEI) i Anna Ayuso (CIDOB & IBEI). En aquesta conferència presencial i remota es van 

presentar 103 papers i 12 pòsters, es van registrar 192 participants i hi va haver 34 panels.  

2022. Seminar Series on the US Foreign Policy.  Organitzat pel Programa IEN-IBEI sobre política 

nord-americana i seguretat internacional i coordinat per Jeffrey Michaels. En aquest cicle que 
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va tenir lloc durant tot l’any 2022 hi van participar  Roseanne McManus (Pennsylvania State 

University); Sara Bjerg Moller (Seton Hall University); Vincent J. Intondi (Montgomery 

College); Bruce W. Jentleson (Duke University); Andrew Payne (University of Oxford); Michelle 

Murray (Bard College); Michaela Hoenick Moore (University of Iowa); i, David Houghton (Naval 

War College). 

15.12.2022. GLOBE Project. The Future of Global Governance. Conferència final del projecte de 

recerca GLOBE, finançat pel programa Horizon 2020 de la Comissió Europea. La presentació 

dels resultats del projecte va anar a càrrec de Jacint Jordana (IBEI) i Ángel Saz (EsadeGeo 

Center for Global Economy and Geopolitics). La taula rodona amb experts va tractar sobre el 

futur de la governança global i la UE i hi van participar Alexandros Yannis (Deputy Head of 

Policy Planning and Strategic Foresight, European External Action Service, EU); Tobias 

Lenz (Leuphana University Lüneburg); Axel Marx (Leuven Centre for Global Governance 

Studies); Bela Pertiwi (Bina Nusantara University, Indonesia); Charles Roger (IBEI); i, Marie 

Vandendriessche (EsadeGeo). 

 

DESENVOLUPAMENT INSTITUCIONAL 

El creixement dels últims anys de l’IBEI, tant en la seva vessant formativa com en la seva 

vessant de recerca, requereix d’una estructura institucional consolidada que planifiqui 

estratègicament els propers anys de l’institut. En aquest sentit, el pla estratègic 2021-2025 de 

l’IBEI és un element clau que aglutina els diferents programes de desenvolupament 

institucional com l’HRS4R, el Programa d’Alumni, el Pla d’Igualtat i el recent implantat 

Programa de Suport als/a les investigadors/res predoctorals.  

 

Pla Estratègic 2021-2025 

El Patronat de l’IBEI va aprovar el nou Pla Estratègic 2021-2025 en la seva sessió del 26 

d’octubre de 2021. Així, la missió actualitzada en el pla estableix que “l’Institut Barcelona 

d’Estudis Internacionals té com a objectiu contribuir a una governança més eficaç i 

democràtica dels afers internacionals a través de la formació de noves generacions de 

professionals de les relacions internacionals i la ciència política, així com de la recerca 

avançada sobre les respostes de governs i societats als reptes globals”. Els objectius estratègics 

de l’IBEI pel període 2021-2025 queden agrupats en quatre blocs: docència de la màxima 

qualitat; excel·lència en la recerca; desenvolupament institucional i gestió; i, difusió i 

divulgació. 

Durant l’any 2022, l’equip directiu va desplegar la calendarització del pla estratègic en dos 

períodes de dos anys cadascún, així com també va definir les accions concretes a implementar 

per a cada objectiu general del pla estratègic. D’aquesta manera, el pla d’acció biennal per a 

2022 i 2023 defineix les accions que s’implementaran durant aquest període per tal d’assolir 

els objectius plantejats en el pla estratègic. Aquest pla d’acció es va discutir amb tot l’equip 

docent i investigador de l’IBEI prèviament a la seva presentació al Patronat del 27 d’octubre de 

2022.   
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Programa de suport al doctorat 

Com a acció derivada del pla estratègic i implementada durant l’any 2022 en destaca el 

programa de suport als investigadors i investigadores predoctorals que acull l’IBEI. El nombre 

de predocs ha anat creixent en els últims anys gràcies a la col·laboració establerta amb la UPF i 

la UAB per tal que l’equip investigador permanent de l’IBEI pugui dirigir tesis doctorals en el 

marc dels programes de doctorat d’aquestes universitats. Aquests/es estudiants de doctorat 

poden vincular-se a l’IBEI gràcies a l’obtenció d’una beca predoctoral gestionada a l’IBEI o a 

través de la seva participació com a investigador en algun projecte de recerca de l’institut. 

Aquest programa està dissenyat específicament per a reforçar la seva formació doctoral com a 

complement als serveis proporcionats per les seves respectives universitats. Els i les predocs 

participen regularment a les activitats que organitza l’IBEI com els seminaris setmanals de 

recerca i les activitats dels clústers. A més, s’organitzen específicament workshops sobre 

tècniques d’investigació, publicacions acadèmiques o altres temàtiques d’interès per a la seva 

formació doctoral i el seu desenvolupament professional. El/la coordinador/a del programa fa 

un seguiment del avenços en la recerca de cada estudiant a partir de la revisió dels informes 

anuals que presenten a l’IBEI, a banda de la supervisió per part dels seus directors/res de tesi. 

 

Estratègia de Recursos Humans (HRS4R) 

El 15 de gener de 2019, l'IBEI va rebre la distinció de HR Excellence in Research (Excel·lència 

de RRHH en Recerca) de la Comissió Europea. Aquesta distinció de qualitat reconeix l'IBEI com 

a institució proveïdora d'un entorn laboral estimulant i favorable, capaç d'atreure talent, 

fomentar la recerca i promoure la carrera d'investigadors/es a Europa, d'acord amb la Carta 

Europea d'Investigadors/res i el Codi de Conducta per a la Contractació de personal 

investigador. 

Aquesta distinció va comportar un treball previ d’anàlisi de situació i necessitats de les 

polítiques i pràctiques de l’IBEI envers els principis de la Carta i el Codi i la definició d’un pla 

d’acció a implementar entre els anys 2019 i 2023 en una sèrie d’àrees clau per al canvi i el 

desenvolupament d’una política de recursos humans en recerca d’excel·lència (polítiques de 

reclutament, promoció i desenvolupament professional de tot el personal de l’IBEI). La 

Comissió Europea va avaluar positivament l’any 2021 la revisió interna de les accions 

implementades durant els dos primers anys del pla així com l’actualització del calendari 

d’implementació per als següents tres anys (HRS4R internal review for interim assessment).  

D’entre les accions implementades l’any 2022 en destaca la posada en marxa del ‘procediment 

de queixes’ amb l’objectiu de canalitzar, atendre i resoldre les queixes i reclamacions 

presentats pel personal acadèmic i de gestió de l’IBEI relacionats amb l’execució de les seves 

funcions laborals i/o amb les relacions personals establertes a partir d’aquestes activitats. 

Aquest protocol forma part del compromís de l’IBEI de mantenir un entorn laboral estimulant, 

segur i inclusiu, on els/les investigadors/res i la resta del personal puguin desenvolupar les 

seves potencialitats i contribuir al compliment de la missió i els objectius institucionals. Aquest 

procediment va ser aprovat pel Patronat el 27 d’octubre de 2022 i comunicat al personal 

acadèmic i no acadèmic el 9 de gener de 2023.  
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Pla d’Igualtat 

En línia amb el pla d’acció de l’HRS4R i per a donar compliment a la legislació espanyola sobre 

la igualtat entre homes i dones en el treball, l'IBEI va decidir dotar-se d’un Pla d’igualtat 

d’oportunitats entre homes i dones. La igualtat de gènere i el compromís de treballar per la no 

discriminació a través de l’impuls i foment de les mesures necessàries per aconseguir la 

igualtat d'oportunitats entre dones i homes en l'organització son alguns dels principis 

estratègics de la política institucional i de recursos humans de l’IBEI. 

Per a portar a terme aquesta tasca, l’IBEI va constituir una comissió interna d'igualtat, formada 

per personal tant de gestió com de recerca, amb la responsabilitat de negociar, acordar i 

implementar el Pla d'Igualtat. A més a més, tal i com estableix el Reial Decret 901/2020 pel 

qual es regulen els plans d'igualtat i el seu registre, l’IBEI va constituir una comissió 

negociadora amb la representació dels sindicats més representatius a Catalunya i en el sector 

dels centres d’educació universitària i recerca, ja que l’institut no compta amb representació 

legal dels treballadors. Aquesta comissió es va constituir el 3 de novembre de 2021, va aprovar 

el diagnòstic de situació sobre la igualtat de gènere a l’IBEI el 21 de febrer de 2022 i el pla 

d'igualtat, el 20 de juny de 2022. Ambdues comissions van poder disposar de l’assessorament 

d’una empresa consultora externa per a elaborar la diagnosi de situació, gràcies a la subvenció 

rebuda del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies de la Generalitat de Catalunya. 

Aquest pla d'igualtat previst pel període 2022-20226 va entrar finalment en vigor el 12 de 

desembre de 2022, que és la data de la seva inscripció al Registre i Dipòsit de Convenis 

Col·lectius, Acords Col·lectius de Treball i Plans d'Igualtat dels Serveis Territorials a Barcelona 

del Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya.  

Pràcticament en paral·lel a l’elaboració del pla d’igualtat, l’IBEI va decidir dotar-se també d’un 

protocol de prevenció, detecció i actuació davant l’assetjament sexual i per raó de sexe. Aquest 

protocol, que va ser aprovat pel Patronat el 26 d’octubre de 2022, persegueix tres objectius 

principals:  

a. Prevenir l’aparició de situacions d’assetjament sexual, assetjament per raons de sexe, 

orientació sexual, identitat o expressió de gènere entre els membres de la comunitat de 

l’IBEI.  

b. Establir pautes clares d’actuació davant les reclamacions o denúncies relacionades 

amb situacions d’assetjament sexual, assetjament per raons de sexe, orientació sexual, 

identitat o expressió de gènere que es produeixin en l’àmbit d’aquest protocol; 

investigar-les i, si escau, emprendre les actuacions administratives necessàries per fer-

hi front, amb l’adopció de mesures cautelars i/o resolent possibles responsabilitats 

disciplinàries. 

c. Establir mesures de suport, acompanyament i reparació per a la persona o persones 

afectades. 

 

Programa d’Alumni 

A partir de la constatació que el contacte entre antics alumnes i alumnes actuals de l'IBEI pot 

ser molt enriquidor a l'hora de la seva inserció en el mercat laboral, l’IBEI ha desenvolupat en 
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els últims anys algunes iniciatives per a promoure una àmplia xarxa de relacions entre alumnes 

de diferents promocions i facilitar, així, un major coneixement de la professió. El col·lectiu 

d’alumni disposa d’una plataforma pròpia on es poden relacionar entre ells d'una forma més 

directa així com també es facilita la difusió d'ofertes de treball i oportunitats professionals en 

general entre els titulats. A continuació es detallen les activitats que el programa va portar a 

terme al llarg de 2022:  

Programa de mentoring. L'objectiu és acompanyar de forma anual els futurs estudiants a través 

del consell i mentoratge d'antics estudiants que en el seu moment varen viure la mateixa 

experiència. Durant l’any 2022 aquest programa va donar suport a 130 estudiants admesos a 

l’IBEI pel curs 2022-2023.  

Professional Stories. Entrevistes curtes a graduats per a què expliquin quin ha estat el seu 

recorregut professional després de graduar-se i què recorden del seu any a Barcelona i a l’IBEI.  

Bastian Koop. IBEI Alumni 2020-2021. Directorate-General for International 

Partnerships, Policy Officer, European Commission, Brussels. 

Diego Redondo Cripovich. IBEI Alumni 2017-2018. Legal Officer, International 

Organization for Migration, Erbil (Iraq). 

Annika Gostowski. IBEI Alumni 2012-2013. UN Resident Coordinator’s Office (UNRCO), 

Gender Equality and Private Sector Partnerships Specialist (UNV), Montevideo. 

Marija Obradovic. IBEI Alumni 2014-15. Head legal analyst, Tamarind Intelligence 

(Spain). 

Austin Ruckstuhl, IBEI Alumni 2015-2016, Meta (formerly Facebook), Messenger 

Policy Manager (USA/remote). 

Susana Gonzalez Ruiz. IBEI Alumni 2004-2005. Director of Knowledge & Foresight, 

Asociación de las Empresas Industriales Internacionalizadas (AMEC) (Barcelona). 

João Lobo. IBEI Alumni 2008-2010. Project Analyst, Union for the Mediterranean 

(Barcelona). 

Rebekah Quixano Henriques. IBEI Alumni 2020-2021. Communications and 

Engagement Coordinator at Tzedek (UK) & International Events Assistant at bon’t 

worry (Italy/remote). 

Ana María Arbeláez Trujillo. IBEI Alumni 2017-2018, Phd Researcher Riverhood 

Project, Wageningen University (Netherlands). 

Cicle de webinars #AlumniCafé sobre trajectòries professionals dels i les graduats/des 

relacionant-los amb la formació rebuda a l'IBEI: 

19.01.2022. Working in International Organizations. Robin Brunet (2013); Luoyi Zhou 

(2017). 

24.02.2022. Impulsando políticas y desarrollo empresarial desde las cámaras de 

comercio. Una perspectiva internacional. Minerva Estruch-Rectoret Blanch (2019); 

Marta Santiago (2019).   

07.06.2022. Doing Public Affairs in Spain. Lluís Pitarch (2011). 
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Impuls de la formació de capítols territorials de grups de graduats, per a què alumni que viuen 

en una mateixa ciutat, país o regió es coneguin i facin xarxa. Actualment estan actius: 

Capítol Barcelona 

Capítol Xina 

Capítol Colòmbia 

Impuls d'una xarxa local de graduate schools en matèria d'alumni amb la participació de ESCI, 

BSM, Tecnocampus, BSE, Elisava, UPF i IBEI.EI EN XIFRES 2021-2022 

 


