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Cualquier comportamiento verbal, no 
verbal o físico, de carácter sexual, que 
se realice con el propósito o el efecto 
de atentar contra la dignidad de una 
persona, en particular si crea un entorno 
intimidatorio, hostil, degradante, 
humillante u ofensivo. 
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Cualquier conducta verbal o física no 
deseada que atente contra la dignidad 
de la persona y cree un entorno 
intimidatorio, hostil, degradante, 
ofensivo o molesto si dicha conducta 
se basa en el sexo o el género de la 
persona afectada.

Cualquier conducta verbal o física 
no deseada que cree un entorno 
intimidatorio, hostil, degradante, 
ofensivo o perturbador si dicha 
conducta se basa en la orientación 
sexual real o percibida de la persona en 
cuestión.

Cualquier conducta verbal o física 
no deseada que cree un entorno 
intimidatorio, hostil, degradante, 
ofensivo o perturbador si dicha 
conducta se basa en la identidad sexual 
o la identidad o expresión de género de 
la persona afectada.



 f Comentarios despectivos acerca de las 
mujeres o los hombres o sobre valores 
considerados femeninos o masculinos y, 
en general, comentarios sexistas basados 
en prejuicios de género.

 f Demérito de la valía profesional por el 
hecho de la maternidad o la paternidad o 
trato desfavorable durante el embarazo.

 f Conductas hostiles hacia quienes, sean 
hombres o mujeres, ejerzan sus derechos 
de conciliación de la vida personal, 
familiar y profesional.

 f Valoración del trabajo de una persona de 
forma injusta o sesgada o con desprecio 
en función de su sexo o género

 f Conductas discriminatorias por razón de 
su orientación sexual.

 f Trato ofensivo a una persona por su 
orientación sexual.

 f Bromas o ridiculización de una persona 
por su orientación sexual.

 f Minusvaloración del trabajo realizado por 
una persona por razón de su orientación 
sexual.

 f Desigualdad en el trato a una persona 
por su orientación sexual, identidad o 
percepción de género.

 f Rechazo a referirse a una persona 
transexual por el nombre establecido 
acorde a su identidad sexual o uso 
deliberado de artículos o pronombres que 
no se correspondan con el género con el 
que se identifica esta persona.

 f Comentarios despectivos sobre 
personas transexuales por razón de su 
transexualidad.

 f Bromas sobre personas transexuales, 
estén o no presentes en la conversación.
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 f Contacto físico ofensivo
 f Envío de notas o mensajes de 

correo electrónico con imágenes 
de contenido sexual ofensivo

 f Gestos obscenos
 f Miradas lascivas al cuerpo de 

otra persona
 f Demandas de favores sexuales
 f Comentarios vulgares sobre el 

cuerpo o la apariencia física de 
alguna persona

 f Preguntas, comentarios o 
difusión de rumores sobre la 
vida sexual o las preferencias 
sexuales de otra persona

 f Comentarios o bromas sexuales 
obscenas
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