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01. PREAMBUL

La Fundacio Institut Barcelona d’Estudis Internacionals (en endavant, la “Fundacié”) és
una entitat sense anim de lucre i gaudeix, des de l'atorgament de la seva Carta
Fundacional en escriptura publica i la seva inscripcioé al Registre de Fundacions de la
Generalitat de Catalunya, de plena personalitat juridica i capacitat d’obrar. La Fundacio,
tal i com s’estableix en 'Article 1 de I'Ordre UNI/253/2004, de 16 de juliol, participa de la
naturalesa d’institut interuniversitari de recerca, d’acord amb [l'article 10 de la Llei
Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats i I'article 23 de la Llei 1/2003, de 19
de febrer, d’'Universitats de Catalunya.

La Fundacio es regeix per:

- La Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats i normativa de
desplegament.

- La Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya i normativa de
desplegament.

- Els Estatuts de la Fundaci6, aprovats per Acord del Patronat de 11 de Juliol de
2011.

- El present Reglament de régim intern de la Fundacio.

- Altres disposicions legals que li sén d’aplicacié.

- Els acords que adopti el Patronat de la Fundacié en I'exercici de les seves
funcions.

Entre les seves finalitats esta la de ser un centre de prestigi i excel-léncia i un referent
de primera linia en 'ambit de I'estudi de les relacions internacionals, un centre que
prepari les persones expertes que reclama la concepcié global en les relacions
internacionals i que faci de Barcelona un pol d’atraccié internacional en aquest ambit.

El Patronat de la Fundacié és I'érgan superior de govern, administracioé i representacio
de la Fundacié, el qual ostenta totes les facultats necessaries per vetllar pel compliment
de les finalitats fundacionals i, en particular, aquelles que disposen els seus Estatuts o
que li corresponguin per virtut de la legislacié aplicable.

El present Codi de Bon Govern complementa els Estatuts vigents de la Fundacié i ha de
ser assumit pels seus destinataris. Els Estatuts i el Codi de Bon Govern constituiran els
documents basics per emmarcar les activitats del Patronat de la Fundacié.

La interpretacid extensiva o restrictiva del present Codi de Bon Govern es fara de

conformitat amb els criteris que reculli en cada moment la legislacié aplicable i, en
particular, la Llei 19/2014 de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.
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02. AMBIT D’APLICACIO
El present Codi de Bon Govern és d’aplicacié al Patronat de la Fundacio.

03. EL PATRONAT

El Patronat estara format per un minim d’onze (11) patrons i un maxim de vint-i-cinc (25)
patrons, entre els quals hi haura el president o presidenta. A efectes d’identificacio i
sense que aixd hagi d’implicar cap tipus de precedéncia, els carrecs de patrons seran
numerats.

Soén membres del Patronat:

- Elrector o rectora de la Universitat de Barcelona.

- Elrector o rectora de la Universitat Autbnoma de Barcelona.
- Elrector o rectora de la Universitat Politécnica de Catalunya.
- El rector o rectora de la Universitat Pompeu Fabra.

- Elrector o rectora de la Universitat Oberta de Catalunya.

- El president o presidenta de la Fundacié Centre d’Estudis i Documentacio
Internacionals a Barcelona (CIDOB).

- La persona titular del departament competent en matéria d’accié exterior de la
Generalitat de Catalunya o persona en qui delegui.

- La persona titular del departament competent en matéria de recerca de la
Generalitat de Catalunya o persona en qui delegui.

- Un/a representant de la Diputacioé de Barcelona.

- Un/a representant de I’Ajuntament de Barcelona.

- Un/arepresentant de I'’Area Metropolitana de Barcelona.

- Un/a representant del Ministeri d’Afers Exteriors i de Cooperacio.

- La Fundacio Cercle d’Economia, amb domicili a Barcelona, c/ Provenca 298,
provista de NIF G-58.219.759.

- Un patré designat per I'European Council for European Relations, amb domicili
a 35 Old Queen Street, London, SW1H 9JA, Regne Unit, registrada com a charity
amb el codi num. 1143536.

- La Societat Econdmica Barcelonesa d’Amics del Pais (SEBAP), amb domicili al
c/ Basea 8 de Barcelona, provista de NIF G-08406605.

- La Fundacié Bancaria Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona, "la Caixa”, amb
domicili a Av. Diagonal 621 de Barcelona i provista de NIF G-58899998.

- Un patr6 designat per I'’Associacié per a les Nacions Unides a Espanya (ANUE)
amb domicili a Via Laietana 51 de Barcelona, provista de NIF G-08945859.

- Un patré designat per I'European International Studies Association (EISA) amb
domicili a Av. Tervueren 3000 de Brussel-les, Belgica.

- Un patré designat per I'’Associacié d’Antics Alumnes de 'IBEI (ALIBEI), amb
domicili al ¢/ Ramon Trias Fargas 25-27 de Barcelona.
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- Un patré designat per I'Associacié Barcelona Global, amb domicili a Ronda Sant
Pere 17, 6& 2a de Barcelona, provista de NIF G-65463994.

- Un patré designat per I'’Associacié d’Amics de I'IBEI, amb domicili al ¢/ Ramon
Trias Estatuts de I'Institut Barcelona d’Estudis Internacionals (IBEI) Fargas 25-
27 de Barcelona i provista de NIF G-66318817.

- Fins a un maxim de cinc (5) patrons designats pels patrons que no tinguin
consideracié d’entitats del sector public en aplicacié de les normes del Sistema
Europeu de Comptes Nacionals i Regionals de la Unién Europea (SEC 2010) o
la normativa que el substitueixi.

04. FUNCIONS DEL PATRONAT

Son atribucions i funcions del Patronat de la Fundacié el vetllar pel compliment de la
missié i la visié de la Fundacio, la sostenibilitat de la Fundacié i 'avaluacié dels organs
de govern.

Igualment, aquelles funcions que segons els Estatuts tenen atribuides i, en general, les
que requereixin per a la consecucié dels fins fundacionals, sense més excepcions que
les establertes en la legislacio aplicable i en els Estatuts.

05. CONFLICTES D'INTERES EN ELS MEMBRES DEL PATRONAT

Es considerara que existeix un conflicte d'interés en aquelles situacions en les quals
entri en col-lisidé, de manera directa o indirecta, l'interés particular del Patr6 (entenent-se
per tal el seu propi interés com el de les persones vinculades amb el mateix) amb els
interessos de la Fundacié.

Els membres del Patronat que es trobin en una situacié de conflicte d'interés deuran:

- Abstenir-se d'intervenir en les deliberacions i votacions sobre propostes o
assumptes a qué el conflicte es refereixi.

- Comunicar-ho a la Fundacid, indicant si el conflicte I'afecta personalment o a
través d'una persona a ell vinculada, i identificant la situacié que doéna lloc al
conflicte d'interés.

06. PRINCIPIS GENERALS

La Fundacio assumeix un seguit de principis que expressen el seu compromis en matéria
de bon govern. Aquests principis generals son els segients:

- Principi d’independéncia: d’acord amb el qual els patrons actuen a nivell
personal i com a excepcio actuaran en representacid de qui els hagi proposat,
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actuant en tot moment en defensa dels interessos de la Fundacid, amb criteris
objectius.

- Principi de transparéncia: que garanteix la igualtat d’oportunitats en I'accés a
la informacié de la Fundacio i implica el subministrament d’informacio clara sobre
I'origen dels mitjans de finangament, les finalitats, I'aplicacié dels recursos, els
organs de govern, els serveis, les activitats i programes de la Fundacié.

- Principi de compliment normatiu: segons el qual la Fundacié perseguira llurs
finalitats en el marc del més estricte compliment de la llei aplicable en cada
moment i territori, tant en la presa de decisions com en I'actuacio dels gestors i
del personal al servei de la Fundacio.

- Principi de bon funcionament del Patronat: que requereix que el maxim érgan
de govern garanteixi un funcionament eficient d’ell mateix aixi com de
I'organitzacio.

- Principi de planificaci6 i seguiment de les activitats concretes
desenvolupades: en virtut del qual el Patronat aprovara el Pla Estratégic que
reculli els objectius i les activitats que previnguin desenvolupar per a la
consecucido de les finalitats fundacionals, aixi com sistemes de control i
seguiment de les diverses activitats, d’acord amb alld que en cada cas disposi la
normativa vigent i aquella d’ordre interna que adoptin les Fundacions en garantia
de la primera.

07. COMPORTAMENT ETIC | LEGAL

El respecte a I'ética i a les lleis ha d’inspirar I'actuacié dels qui integren la Fundacio, la
qual cosa implica actuar amb la diligéncia d’'un bon administrador, bona fe i primacia de
les finalitats de la Fundacié en consonancia amb la voluntat dels fundadors. |, en
especial, totes aquelles actituds i practiques derivades de normes de dret public i privat
que estableixen els llindars de I'ética i la diligencia degudes, fent una reflexio critica i de
compromis que recull el propi Codi Etic de la Fundacié en relacié a la legalitat establerta.

08. CRITERIS D’ACTUACIO, INTERES EN LA PERSONA | LA COMUNITAT

La Fundacié ha de donar un tracte imparcial i equitatiu als qui poden ser concernits per
les seves actuacions, sense fer diferéncies per raé de naixement, raca, sexe, religio,
opinié o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.

09. GRATUITAT

Els carrecs del Patronat seran de confianga i honorifics, i, per tant, gratuits, sense

perjudici del dret a ser rescabalats per les despeses degudament justificades suportades
per rao de I'exercici del carrec, sempre d’acord amb criteris d’austeritat i eficiéncia.
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10. DEURES DELS MEMBRES
Els membres del Patronat de la Fundaci6 exerciran el seu carrec de forma diligent, amb
responsabilitat i en benefici de 'entitat i de la comunitat a la qual serveixen i, per aixo,
hauran d’estar informats anticipadament sobre la marxa dels assumptes a tractar a les
seves sessions col-legiades.
Son deures especifics dels membres del Patronat els seglents:

1. De diligent administracié i integritat

Els membres del Patronat exerciran el seu carrec amb la diligéncia exigible a la seva
responsabilitat.

2. De lleialtat i d’abstencié en cas de conflicte d’interessos
Els membres del Patronat hauran de comunicar qualsevol situacié de conflicte d’interessos,
ja sigui directe o indirecte, i abstenir-se d’intervenir en aquells assumptes en els quals es
plantegi el conflicte.
Els membres del Patronat no podran exercir el dret a vot en aquells punts de l'ordre del dia
de les sessions col-legiades en els quals es trobin en situacié de conflicte d’interessos amb
la Fundacio.

3. De fidelitat

Els membres del Patronat hauran de complir els deures imposats per les lleis i els estatuts
amb fidelitat a l'interés de la Fundaci6 i a la comunitat a la qual serveixen.

4. D’independéncia

Els membres del Patronat actuaran en tot moment en defensa dels interessos de la
Fundacid, amb criteris objectius i amb independéncia dels gestors.

5. De confidencialitat
Els membres del Patronat guardaran secret sobre les deliberacions del Patronat.

Fins i tot després de cessar en el carrec, guardaran secret de les informacions de caracter
confidencial.

Els membres del Patronat vetllaran pel compliment de la legislacio de proteccié de dades

de caracter personal quan accedeixin a dades protegides o aquestes hagin de ser objecte
de cessio 0 comunicacio a tercers.
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6. D’informacio

Els membres del Patronat hauran de facilitar les informacions o els aclariments que els
hi siguin sol-licitats, en relacié als assumptes compresos a l'ordre del dia de la sessi6
del Patronat de que es tracti, fins i tot per escrit si aixi es sol-licitat.

7. De transparéncia
Tota la informacié que emeti el Patronat haura d’ajustar-se al principi de transparéncia,
que comporta que aquesta informacio6 sigui clara, integra, correcta i veridica, sense que
pugui induir a error o confusio.

8. De seleccio6 de les inversions
En el supdsit de que la Fundacié realitzés inversions en instruments financers o
participacions amb titols representatius del capital de terceres entitats o qualsevol altra
operacié d’analoga naturalesa a les anteriors, els membres del Patronat hauran de
valorar, en tots els casos, la seguretat, liquiditat, de diversificacio, de preservaci6 de
capital i rendibilitat de les inversions, vigilant que es produeixi un equilibri entre aquests
tres principis en relacié a la exigéncia ética en consonancia amb la missio i visio de la
Fundacio.

9. De compromis i dedicacio
Els membres del Patronat s’han de comprometre amb la missid i visio, i amb les finalitats
de la Fundacid, evitant tota accid, alianga o acte de negoci que pugui separar-se dels
mateixos.

10. De compliment de la legislacié sobre incompatibilitats

Els membres del Patronat i els propis 6rgans de govern vetllaran pel compliment de la
normativa sobre incompatibilitats, segons normativa desenvolupada.

11. De compliment de la legalitat

Els membres del Patronat vetllaran pel compliment de la legalitat vigent, tant en la presa
de decisions com en les actuacions dels gestors i del personal al servei de la Fundacio.

12. D’autoavaluacio

Els membres del Patronat avaluaran de forma periddica, amb esperit autocritic, la seva
propia actuacio en relacié amb la missié i els objectius de la Fundacio.
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11. DRETS DELS MEMBRES

1. Politics

Els Membres dels Organs de Govern tenen dret a assistir amb veu i vot a les sessions
col-legiades de dit organ.

2. Economics

Els membres del Patronat tenen dret a ser rescabalats per les despeses que els origini
I'exercici del carrec, sempre i quan estiguin degudament justificades.

3. De cobertura de la responsabilitat civil
La Fundacié ha de mantenir vigent una polissa d’asseguranga de responsabilitat civil que
doni cobertura a la responsabilitat en qué els Membres del Patronat puguin incérrer com a
consequéncia de I'exercici del carrec.

4. D’informacié i participacio
Els Membres del Patronat hauran de rebre, junt amb la convocatoria de la sessio, la
documentacio i propostes d’acord relatives als assumptes a tractar en 'ordre del dia. Si no
és possible la tramesa conjunta, els membres hauran de disposar amb suficient antelacioé
de la informacié necessaria per preparar adequadament les sessions de del Patronat.
També tenen dret a rebre tota informacié i assessorament que sigui necessari pel
desenvolupament de les seves funcions per part de I'érgan de direccié de la Fundacio.
12. TRANSPARENCIA, INFORMACIO | COMUNICACIO

1. Informacié rellevant i rendicié de comptes
La Fundacié donara a coneixer a la societat els seus fins, les seves memories anuals
d’activitats i els beneficiaris de la seva actuacié. Igualment fara publics els seus Estatuts i
les presents normes, aixi com la composicioé dels seus drgans de govern i el seu equip

directiu, mitjangant una informacio actualitzada i verag.

Informara sobre els seus comptes anuals i la memoria d’activitats, aixi com sobre qualsevol
altra informacié rellevant.

Informara sobre els projectes que desenvolupa i sobre els col-lectius atesos.
Fara publiques les seves activitats difonent la informacié a que es refereixen els apartats

anteriors. La pagina web és l'instrument fonamental per a la comunicacié i la publicacié de
les actuacions de les Fundacions.
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2. Balang Social

El Balang Social és el document que recull els resultats i I'avaluacio dels diferents aspectes
que integren la responsabilitat social de la Fundacio.

El Balang Social ha de ser alhora un instrument de gestio per planificar, organitzar, dirigir i
avaluar en termes quantitatius i qualitatius I'activitat social de la Fundacié en un periode
determinat, i ha de permetre definir politiques, establir programes i racionalitzar 'efectivitat
de les inversions socials.

El Patronat és responsable de I'aprovacio i validacié del Balang Social de la Fundacio,
basat en un sistema d’indicadors objectius (medi ambient, relacions amb la comunitat,
prevencié en salut, prevencié de riscos etc.) i, quan no sigui possible, mitjancant una
valoracié subjectiva, que registri periddicament els elements que l'integren.

3. La pagina web de la Fundacié

El Patronat, ja sigui de manera directa o indirecta, vetllara per I'actualitzacié de la pagina
web de la Fundacio i que es coordini el seu contingut amb el que resulti dels documents,
aixi com d’aquells continguts que vinguin marcats per la normativa aplicable a les entitats
del sector public.

El contingut minim de la pagina web és el seglent:

- Els Estatuts de la Fundacio.

- La missio i visio, i principals linies estratégiques d’actuacio de la Fundacio.

- El Codi de Bon Govern.

- Les memories anuals d’'activitats de la Fundacié.

- El balang social, el pressupost, els comptes anuals i els informes d’auditoria.
- Els drgans de govern amb la composicio de les persones que els conformen.
- L’estructura organitzativa.

- Els contractes i convenis.

- El Codi Etic.

- Les adreces de correu postal i electronic a les que es pot adregar el public en
general.

- Tota aquella documentacié que el Patronat consideri rellevant.

4. Col-laboracié amb altres entitats

La Fundacié col-laborara amb altres entitats, associacions, fundacions, organismes i
institucions per a desenvolupar estratégies que reforcin la col-laboracié amb aquells
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col-lectius relacionats amb el compliment de les seves finalitats.

La Fundacié buscara amb altres entitats sinergies d'escala que multipliquin I'impacte
social de les seves iniciatives, sense comprometre la seva identitat i valors essencials
recollits en els seus estatuts i en el present Codi de Govern.

5. Planificacio i optimitzacié de recursos

La Fundacié destinara el patrimoni de les seves rendes al compliment de les seves
finalitats fundacionals, administrant els seus recursos de forma eficient, buscant
optimitzar l'aplicacié dels mateixos i adoptant les mesures de control de gestio
necessaria perqué aixi sigui.

13. ENTRADA EN VIGOR

El present Codi de Bon Govern entrara en vigor a la data de la seva aprovacioé pel Patronat
de la Fundacio i es mantindra vigent de forma indefinida fins que no sigui modificat pel propi
Patronat o per una norma de rang superior que li sigui d’aplicacio, i estara sotmés a

avaluaci6 continuada cada cinc (5) anys.

Qualsevol modificacio del present Codi de Govern requerira acord del Patronat, aprovat
per majoria simple.
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