
COMUNICAR LA DENÚNCIA
• Per escrit: equality@ibei.org
• Verbalment: Responsable d’igualtat o Gerent1

2SUPORT I ASSESSORAMENT
• Entrevista  amb el/la denunciant
• Informe tècnic presentat a Direcció

NO EVIDÈNCIA
Tancament de 
l’expedient

EVIDÈNCIA
Iniciar la investigació:
• Entrevista a la/les persona/es implicades en la denúncia
• Actualització de l’informe tècnic3

4EVIDÈNCIA
Convocar una comissió d’investigació:
• Entrevista i investigació
• Informe final

NO EVIDÈNCIA
Arxivat

EVIDÈNCIA
A. Expedient disciplinari i mesures correctores
B. Mesures alternatives no disciplinàries adequades5
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 FASE 2: INFORMES I INVESTIGACIONS INTERNES

FASE 1: COMUNICACIÓ I ASSESSORAMENT

FASE 3: RESOLUCIÓ

PROCEDIMENT INTERN
Protocol contra l’assetjament sexual i l’assetjament per raó de sexe, 
orientació sexual, i identitat i expressió de gènere

40 dies laborables

Testimonis

NO EVIDÈNCIA
Tancament de 
l’expedient

Protocol per a la prevenció, identificació i resolució 
d’aquestes situacions

www

mailto:equality%40ibei.org?subject=
https://www.ibei.org/ca/protocol-prevencio-assetjament_290945.pdf
https://www.ibei.org/ca/protocol-prevencio-assetjament_290945.pdf

