
 
 
 

CONVOCATÒRIA DE PLACES D’INVESTIGADORS POSTDOCTORALS DE LA 
FUNDACIÓ INSTITUT BARCELONA D’ESTUDIS INTERNACIONALS 2009 

 
L’Institut Barcelona d’Estudis Internacionals és un centre d’investigació de creació 
recent (2004), establert per iniciativa de la Fundació CIDOB i cinc universitats de 
Barcelona (Universitat de Barcelona, Universitat Autònoma de Barcelona, Universitat 
Pompeu Fabra, Universitat Oberta de Catalunya i Universitat Politècnica de 
Catalunya). L’Institut Barcelona d’Estudis Internacionals dóna suport a la recerca en 
tots els aspectes de l’economia política internacional, la seguretat internacional, les 
relacions internacionals, la política exterior i les polítiques públiques comparades.  
 
L’Institut Barcelona d’Estudis Internacionals (IBEI) ofereix una plaça d’investigador 
postdoctoral per al curs acadèmic 2009-2010, d’un mínim de 12 mesos renovable per 
un període màxim de dos anys. La relació del IBEI amb l’investigador es regeix per la 
modalitat de contracte laboral d’acord amb la legislació laboral vigent. 
 
BASES DE LA CONVOCATÒRIA 
 

1. Objecte. La plaça d’investigador postdoctoral que es convoquen tenen com a 
objectiu facilitar el desenvolupament del programa de la investigació proposada 
pel beneficiari, en el marc dels temes d’interès de l’IBEI. 

 
2. Destinataris/àries. Per sol·licitar la plaça és necessari disposar d’un doctorat 

en Ciències Polítiques, Relacions Internacionals o àrea equivalent obtingut 
durant els últims tres anys, o es certifiqui que pugui estar en possessió del títol 
en el moment de la seva incorporació a l’IBEI. Es permetrà l’ampliació d’un any 
al període de tres anys en cas d’interrupció de la carrera acadèmica per 
malaltia, baixa de maternitat o compliment del servei militar. En aquests casos, 
es necessitarà adjuntar a la sol·licitud de la plaça l’acreditació d’aquestes 
circumstàncies.  

 
• Nacionalitat. Candidats de qualsevol nacionalitat podran optar a 

les places d’investigadors postdoctorals. 

• Regulació per treballar a Espanya. Candidats procedents de 
països no membres de la UE hauran de complir els requisits 
pertinents de l’administració espanyola en termes de visat.  

• Idioma. El coneixement del castellà no és un requisit necessari. 
Les activitats acadèmiques es realitzen en castellà i anglès. 

 
 
 

 



3. Durada del contracte. La durada mínima del contracte serà de 12 mesos, 
renovable fins a un període màxim de dos anys. La renovació anual del 
contracte es troba condicionada a l’avaluació positiva del rendiment de 
l’investigador postdoctoral per part del Consell Científic de l’IBEI. El contracte 
és incompatible amb altres de natura semblant, o amb qualsevol remuneració 
de tipus salarial.  

 
4. Dotació. Per a la convocatòria 2009, la quantia del contracte és de 28.000 

euros bruts anuals, per períodes des de l’1 d’octubre al 30 de setembre. L’IBEI 
procedirà al seu pagament per fraccions mensuals o trimestrals, de mutu acord 
amb el perceptor d’aquesta. Els investigadors postdoctorals estaran subjectes 
a les normes fiscals i impositives espanyoles. També, els investigadors 
postdoctorals estaran coberts pel Règim General de la Seguretat Social. 

 
5. Drets i deures dels investigadors (que es detallen en el Document 

d’acceptació del contracte, que s’adjunta com a Annex I). 
 
 Drets. Els investigadors postdoctorals de l’IBEI tindran els drets següents: 
 

a) Disposar de l’espai i els mitjans materials necessaris per a la seva estada i 
el desenvolupament de la seva investigació a la seu de l’IBEI. 

b) Es reconeixen els drets de propietat intel·lectual que corresponguin als 
treballs realitzats a l’IBEI pel beneficiari com a resultat de l’execució del seu 
contracte en funció de la seva contribució, i d’acord amb la normativa 
vigent. 

 
5.2.. Deures. Els investigadors postdoctorals de l’IBEI tindran els deures 
següents: 
 
a) Realització de la investigació proposada a la seu de l’IBEI a Barcelona, 

ajustant-se a les normes de funcionament de l’Institut. 
b) Solament per motius acadèmics (congressos, treball de camp, etc.) i 

personals (1 mes a l’any), es permetran absències superiors a tres dies. 
Tots els viatges per motius acadèmics, hauran de ser comunicats amb 
antelació a la direcció de l’IBEI. 

c) El beneficiari/ària presentarà a l’inici de cada curs, durant la primera 
setmana del mes de setembre, un pla de treball per al desenvolupament de 
la seva investigació, en què proposarà els seus objectius científics, les 
activitats previstes i les publicacions i presentacions en congressos i 
seminaris que espera realitzar, amb l’objectiu de desenvolupar el seu 
projecte d’investigació. El director de l’IBEI o l’investigador sènior que 
aquest designi, com a tutor de l’investigador postdoctoral, supervisarà el pla 
de treball. 

d) La renovació anual del contracte, per a un segon any, es troba 
condicionada a l’avaluació positiva del consell científic de l’IBEI. El criteri 
d’avaluació serà el compliment del pla de treball acordat entre la direcció de 
l’IBEI i l’investigador.  

e) Els beneficiaris/àries dipositaran a l’IBEI un exemplar en paper i en format 
electrònic de totes les publicacions, com també ponències en congressos i 
seminaris que duguin a terme durant el període del contracte. Durant el 
temps del contracte, els investigadors postdoctorals IBEI hauran de fer 
constar a les seves publicacions i a qualsevol activitat acadèmica en 
general l’IBEI com a la seva afiliació acadèmica (o com a la seva primera 
afiliació, en cas d’estar també vinculats a una altra institució). 



f) Els beneficiaris hauran d’ajudar a la direcció del Màster en Relacions 
Internacionals, organitzat per l’IBEI, amb la realització de tutories per al 
seguiment del progrés dels estudiants, i també en la direcció i/o avaluació 
de treballs d’investigació de Màster.  

g) Durant el primer any, a sol·licitud de la direcció del programa, els 
investigadors postdoctorals oferiran seminaris i classes puntuals en el marc 
del Màster, amb una dedicació mínima de 20 hores fins a un màxim de 30 
hores, en els àmbits temàtics a determinar. 

h) Durant el segon, en el cas de renovació del contracte, els investigadors 
oferiran a més un curs complet (4 crèdits) i dins del programa del Màster, 
vinculat al seu àmbit d’especialitat, i altres activitats docents, amb un mínim 
de 30 hores i un màxim de 40. 

 
5.3.Obligacions de l’IBEI. L’IBEI, com a centre d’acollida dels beneficiaris, 
haurà de: 
 
a) Sufragar les despeses del viatge d’anada inicial (classe turista) des del lloc 

de residència previ del beneficiari/ària, i donarà ajuda logística per a la seva 
instal·lació a Barcelona.  

b) Posar en disposició del beneficiari l’espai i els mitjans materials necessaris 
per a la seva estada i el desenvolupament de la seva investigació a la seu 
del IBEI. 

c) Assignar un tutor que haurà de supervisar el pla de treball acordat. 
 
 

6. Presentació de sol·licituds i terminis. Els interessats hauran d’enviar a partir 
del 2 de març i fins el 4 de maig de 2009 la següent documentació: 

 
- Carta de presentació. 
- Currículum Vitae. 
- Mostra de, almenys, dues investigacions que hagin realitzat 

prèviament (ponències, articles, llibres o capítols de llibres), entre 
les quals s’ha de comptar un capítol de la tesi.  

- Projecte de recerca i pla de treball a desenvolupar durant la seva 
estada a l’IBEI (no més de 6 pàgines). 

- Dues cartes de recomanació enviades per les persones que el 
candidat esculli com a referències, dirigides directament a l’IBEI. 

- Certificació acadèmica del doctorat (aquest certificat s’haurà 
d’aportar, en cas de ser seleccionat, en el moment de la 
incorporació). 

 
A la següent direcció: 

 
Institut Barcelona d’Estudis Internacionals 
Coordinació de Recerca 
Elisabets, 10 
08001, Barcelona 
Espanya 
 
o per correu electrònic a postdoc@ibei.org 
 
 
7. Avaluació i selecció de sol·licituds. Una vegada transcorregut el termini de 

presentació de sol·licituds, es comunicarà als interessats les sol·licituds 



admeses per continuar el procés de selecció, i es reunirà la comissió de 
selecció per valorar les sol·licituds. 
 
La comissió de selecció serà anomenada pel president de la Fundació, un cop 
atès el Consell Científic. La comissió serà presidida pel director de l’IBI, i 
formada per membres escollits entre els professors i investigadors 
col·laboradors de l’Institut, i membres externs. La comissió garantirà la 
participació internacional, i vetllarà per l’estricte compliment del principi 
d’igualtat d’oportunitats. 
 
En el procés de selecció es tindran en compte, a proposta del Consell Científic, 
els criteris següents: 
 

- El currículum vitae del candidat. 
- La qualitat de les publicacions prèvies i la tesi doctoral en particular. 
- La qualitat de la proposta del projecte de recerca i la seva adequació 

als àmbits acadèmics de l’IBEI. 
 

En la fase final del procés, la comissió de selecció podrà considerar la 
necessitat d’entrevistar als finalistes, i en aquest cas, l’IBEI es farà càrrec de 
les despeses. 
 
La comissió també seleccionarà entre dos i quatre reserves, en el cas que hi 
hagi alguna renúncia. 

 
 

8. Resolució i comunicació. La comissió elevarà al Patronat de l’IBEI la 
resolució de la plaça, abans del 30 de juny. Aquesta resolució serà comunicada 
per escrit a tots els candidats admesos a la convocatòria. Els beneficiaris 
comptaran amb un termini de 15 dies per acceptar o rebutjar la plaça per escrit, 
fet que implica l’acceptació de les bases presents. En el moment de la seva 
incorporació, es formalitzarà el Document d’acceptació del contracte, que 
s’adjunta com a Annex I, moment en què el beneficiari haurà d’acreditar el 
compliment dels diferents requisits. 

 
9. Renúncia. Si per alguna raó el beneficiari renunciés a la plaça o no pogués 

incorporar-s’hi, la renúncia haurà de fer-se per escrit, dirigida al director de 
l’IBEI, i podrà ser oferta al següent candidat de la llista de reserves. Si la 
reserva es produís durant l’estada, es mantindrà la plaça deserta fins a la 
següent convocatòria anual, o bé es cobrirà amb la llista de reserves. En el cas 
de no poder acreditar el compliment dels requisits, es tractarà com a una 
renúncia.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Annex I. DOCUMENT D’ACCEPTACIÓ DE LA PLAÇA D’INVESTIGADOR 
POSTDOCTORAL IBEI 
 
La comissió encarregada de seleccionar els investigadors postdoctorals a l’Institut 
Barcelona d’Estudis Internacionals (IBEI) per a l’any 2009 ha proposat la candidatura 
de xxxxxxx, després d’un rigorós i competitiu procés de selecció, fet pel qual se li 
ofereix un contracte d’investigador postdoctoral per dur a terme el seu projecte de 
recerca al nostre Institut, i donar suport acadèmic al programa de Màster en Relacions 
Internacionals impulsat per l’IBEI. 
 
Les places d’investigadors postdoctorals de l’IBEI donen suport a la recerca en tots els 
aspectes de l’economia política internacional, la seguretat internacional, les relacions 
internacionals, la política exterior i les polítiques públiques comparades, i estimula la 
producció de noves publicacions. 
 
La relació del IBEI amb l’investigador es regeix per la modalitat de contracte laboral 
d’acord amb la legislació laboral vigent. La durada mínima del contracte serà de 12 
mesos, renovable fins a un període màxim de dos anys. 
 
La signatura d’aquest document, que uneix ambdues parts, comporta l’acceptació per 
part del Dr./Dra. xxxxxxx de les condicions del contracte com investigador postdoctoral 
que es detallen a continuació: 
 
 
Condicions del contracte com investigador postdoctoral IBEI 

 
1. La quantia del contracte és de 28.000 euros bruts anuals, per períodes des de 
l’1 d’octubre al 30 de setembre. L’IBEI procedirà al seu pagament per fraccions 
mensuals o trimestrals, de mutu acord amb el perceptor d’aquesta.  
 
2. L’execució del contracte es troba associada a la realització de la recerca 
proposada a la seu de l’IBEI, a la ciutat de Barcelona. 
 
3. Solament per motius acadèmics (congressos, treball de camp, etc.) i personals 
(un mes a l’any), es permetran absències superiors a tres dies. Tots els viatges 
hauran de ser comunicats amb antelació a la direcció de l’IBEI. 
 
4. L’IBEI sufragarà les despeses del viatge d’anada inicial (classe turista) des del 
lloc de residència previ de l’investigador postdoctoral, i donarà l’ajuda logística 
possible per a la seva instal·lació a la ciutat de Barcelona. 
 
5. L’IBEI facilitarà l’espai i els mitjans materials necessaris per a l’estada de 
l’investigador postdoctoral a la seva seu. 
 
6. Els investigadors presentaran a l’inici de cada curs (primera setmana del mes de 
setembre), o durant el primer mes després de la incorporació, un pla de treball per 
al desenvolupament de la seva investigació, en què proposaran els seus objectius 
científics, les activitats previstes i les publicacions i presentacions a congressos i 
seminaris que esperen realitzar, amb l’objectiu de desenvolupar el seu projecte 
d’investigació. El director de l’IBEI o l’investigador sènior que aquest designi, en 
qualitat de tutor de l’investigador postdoctoral, supervisarà el pla de treball. 
 
 
 



7. La renovació anual del contracte, per a un segon any, es troba condicionada a 
l’avaluació positiva del consell científic de l’IBEI. El criteri d’avaluació serà el 
compliment del pla de treball acordat entre la direcció de l’IBEI i l’investigador 
postdoctoral. 
 
8. Els investigadors dipositaran a l’IBEI un exemplar en paper i en format electrònic 
de totes les publicacions i ponències en congressos i seminaris que duguin a terme 
durant el període del contracte. Es reconeixen a l’investigador els drets de 
propietat intel·lectual corresponents en funció de la seva contribució i d’acord a la 
normativa vigent. 
 
9. Durant el període del contracte, els investigadors postdoctorals IBEI hauran de 
fer constar a les seves publicacions, i a qualsevol activitat acadèmica en general, 
l’IBEI com a la seva afiliació acadèmica (o com a la seva primera afiliació, en cas 
d’estar també vinculats a una altra institució). 
 
10. L’IBEI donarà suport financer per participar en congressos internacionals i 
altres activitats d’investigació, de forma justificada, i amb una quantitat màxima 
anual, d’acord amb el seu pla de treball anual, i prèvia conformitat de la direcció de 
l’Institut. 
 
11. Els investigadors postdoctorals hauran de donar suport a la direcció del Màster 
en Relacions Internacionals, organitzat per l’IBEI, realitzant tutories per al 
seguiment del progrés dels estudiants, i també en la direcció i/o avaluació de 
treballs d’investigació del Màster.  
 
12. Durant el primer any, a sol·licitud de la direcció del programa, els investigadors 
oferiran seminaris i classes puntuals en el marc del Màster, amb una dedicació 
mínima de 20 hores fins a un màxim de 30 hores, en els àmbits temàtics a 
determinar. 
 
13. Durant el segon, en el cas de renovació del contracte, els investigadors oferiran 
a més un curs complet (4 crèdits) dins del programa del Màster, vinculat al seu 
àmbit d’especialitat, amb un mínim de 30 hores i un màxim de 40. 
 
14. L’execució del contracte és incompatible amb altres d’igual naturalesa, o amb 
qualsevol quantia de naturalesa salarial, fins i tot altres activitats docents 
realitzades en altres universitats o centres de recerca.  
 

 
 
Barcelona, xx de xx de 2009 
 
 
 
 
 
Vist-i-Plau 
 
Prof. Jacint Jordana      
Director de l’IBEI         Investigador postdoctoral IBEI 
 
 


