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Durante el año 2007 el Institut Barcelona d'Estudis 
Internacionals ha seguido desplegando sus actividades 
habituales en el terreno de la investigación y la forma-
ción de posgrado. Se han realizado numerosas sesiones 
de debate y discusión sobre temas de política internacio-
nal, así como semanarios y conferencias,  este curso ya 
con una periodicidad de carácter semanal y con un buen 
nivel de asistencia. 

Entre investigadores posdoctorales, profesores pro-
pios e investigadores visitantes, la plantilla de inves-
tigadores del IBEI ha alcanzado ya a finales de 2007, 
una cierta dimensión. El desarrollo de los programas de 
investigación, junto con la incorporación de investigado-
res de las universidades constituye uno de los objetivos 
del Instituto para 2008, con el propósito de consolidar 
una dinámica de investigación más intensa y desarro-
llar nuevos proyectos de investigación con financiación 
competitiva. 

El pasado mes de junio de 2007 se celebró la segunda 
reunión del Consejo Académico Internacional del IBEI, 
que examinó el progreso llevado a cabo por el Instituto 
durante los cursos 2005-2006 y 2006-07. Las valoraciones 
de los miembros del Consejo sobre las actividades reali-
zadas fueron claramente positivas, y dieron un voto de 
confianza para mantener las líneas estratégicas estable-
cidas para el crecimiento del Instituto, tanto en el ámbito 
de la investigación como en la docencia.   

En este sentido, queremos atraer a Barcelona a los 
mejores investigadores y los mejores estudiantes en 
relaciones internacionales, no sólo por las innegables 
virtudes de la ciudad y su entorno, sino también por la 
propia capacidad de atracción directa del Instituto, como 
lugar de encuentro, debate y reflexión científica sobre los  
problemas más destacados de la política y las relaciones 
internacionales. 

Narcís Serra 
Presidente
Institut Barcelona d'Estudis Internacionals

PRESENTACIÓN
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EL IBEI IMPULSA SU 
DESARROLLO EN 2007

Cada vez el número de actividades científicas que se 
llevan a cabo en el IBEI va tomado un mayor volumen. 
También en las actividades docentes se ha producido 
un fuerte salto cuantitativo, con un fuerte aumento del 
número de estudiantes matriculados. En este sentido, 
un elemento a destacar este año ha sido la gran canti-
dad de solicitudes recibidas para estudiar el Máster en 
Relaciones Internacionales, así como también para el 
programa de dos años Erasmus Mundus MAPP, que 
ofrece el IBEI junto con otras tres instituciones universi-
tarias europeas de gran prestigio internacional.  

Este fuerte aumento de la demanda para estudiar en 
nuestro Instituto nos ha permitido realizar un proceso de 
selección riguroso, atrayendo especialmente a estudiantes 
altamente motivados y con una excelente preparación. Sin 
duda, es nuestro propósito llevar a cabo una formación de 
posgrado de gran calidad, homologable a la existente en 
los mejores centros europeos. 

También en este curso hemos introducido una importan-
te reforma del plan de estudios del Máster en Relaciones 
Internacionales, con la introducción de tres especialida-
des distintas (Gobernanza Global, Paz y Seguridad, y 
Economía Política del Desarrollo). Hemos reorganizado 
la estructura básica del programa, con la inclusión de una 
asignatura obligatoria dedicada a los métodos de investi-
gación, y ha aumentado de forma importante la oferta de 
asignaturas optativas, con el fin de ofrecer un mayor aba-
nico de posibilidades a los estudiantes para profundizar 
en los temas de su interés.         

La reorganización de la estructura de gestión del IBEI 
a lo largo de 2007, también ha sido un paso importante, 
con el objetivo de adaptarnos al crecimiento experimen-
tado, por una parte, y por otra, culminar el proceso de 
integración de las actividades docentes que impulsaba la 
Fundación CIDOB en el seno del Instituto. Así, la estruc-
tura actual de gestión en este ámbito toma un carácter 
muy horizontal, con unidades específicas dedicadas al 
proceso de admisión, la gestión académica, y el desarro-
llo profesional. Estas transformaciones nos tienen que 
permitir dar un mejor servicio tanto a estudiantes  como 
a investigadores, con el ánimo de mejorar en lo posible 
la calidad.

Nos encontramos, por tanto, en una buena posición 
para seguir consolidando el Instituto. Seguimos siendo 
un Instituto pequeño, donde el contacto personal y la 
proximidad se imponen en el día a día, pero se están 
alcanzando ya unas buenas dimensiones para que la 
calidad y la visibilidad de la investigación y la formación 
que se llevan a cabo sean cada vez más intensas. 

Jacint Jordana
Director 
Institut Barcelona d'Estudis Internacionals
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Seminario de la Summer School in International Politics, 2007
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